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1. INTRODUGAO

O presente plano de atividades & um instrumento de orientacdo, que sendo flexivel esta sujeito a uma
conformidade com os objetivos estratégicos operacionais para a EAPN Portugal, que pretende alcancgar a
melhoria continua dos servigos prestados, através da optimizacdo dos seus recursos humanos e financeiros com
vista as reais necessidades e especificidades territoriais.

Assente em principios e valores fundamentais, pretende tornar concretas as metas e as finalidades, por ele
estabelecidas, fazendo ressonéancia de pressupostos que Ihe sdo implicitos. Assim, no respeito pela coeréncia,
sera nao s6 um documento de planeamento e de operacionalizagdo do trabalho a desenvolver no distrito de
Castelo Branco. Este trabalho plano reflete assim o dinamismo e a missao desta organizagdo, através da
realizagdo de projetos e atividades que vao ao encontro das necessidades e interesses da comunidade, dos
associados, pessoas em situagdo de pobreza e todos os parceiros sociais (incluindo organismos publicos),
envolvidos no trabalho do Nucleo Distrital de Castelo Branco.

Pensamos que sera pertinente refor¢ar a Missdo, Visdo e Valores, assim como os principios que a organizagao
se rege.

Missdo: Contribuir para a construgcado de uma sociedade mais justa e solidaria, em que todos sejam
corresponsaveis na garantia do acesso dos cidaddaos a uma vida digna, baseada no respeito pelos Direitos
Humanos e no exercicio pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.

Viséo: Procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, almejamos um mundo livre
de pobreza e de exclusao social, sustentado nos seguintes valores: dignidade, justi¢a, solidariedade e igualdade.
Valores:

Dignidade — Defesa das condi¢cdes de vida adequadas as necessidades e expectativas legitimas da populacio.
Justica — Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condicbes materiais e
culturais de vida.

Solidariedade — Atuagao assente na partilha de fins e de meios de construgao de uma sociedade mais justa.
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Igualdade — Condi¢gdo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminagéo
Principios:

Participagcio — Atuagéo ativa e congruente com os valores organizacionais.

Subsidiariedade — Potenciagao das diferengas de capacidades e de iniciativas.

Trabalho em Rede — Potenciagao das sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede.

Inovagao - Procura de medidas potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar os
principios.

Responsabilidade - Assungdo dos efeitos das agdes e contribuigdo para realizar a missao organizacional.

Transparéncia - Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos aplicados na sua execugao

EAPN/Portugal Nucleo Distrital de Castelo Branco
Rua Campo Martires da Patria, Antigo Quartel da Devesa
6000 — 000 Castelo Branco
Telefone:272 328 333/Fax: 272 328 334 E-mail: castelobranco@eapn.pt



Plano de Atividades 4ok

2. PRIORIDADES DE NIVEL DISTRITAL

Problematicas sociais do Distrito e prioridades de intervengao do Nucleo

As principais problematicas sociais do distrito de Castelo Branco mantém se e verifica-se um agravamento ao
nivel do desemprego e envelhecimento populacional e 0 aumento de uma maior numero de familias em situagédo
de vulnerabilidade social.

Em termos regionais e segundo dados de 2013 pelo (anuario regional de estatistica da Eurostat), o distrito a nivel
nacional com maior nimero de idosos é Castelo Branco. A maioria dos municipios mais envelhecidos encontra-se
nas regides do Pinhal Interior os concelhos de Oleiros e Proenga —a — Nova, a seguir esta a Beira Interior onde se
localizam os concelhos de Penamacor e Vila Velha de Rédao, ambos com populagéo idosa com mais de 65 anos.
Segundo os dados do IEFP, as ofertas de emprego no Distrito de Castelo Branco sao diminutas, o desemprego
jovem diminuiu, fruto da emigragdo. Isto torna —se um drama para a Regido devido ao envelhecimento da

populagao e a desertificagdo do territério, sem que aja a capacidade de fixar jovens qualificados.

3. AREAS DE ATUAGAO E OBJETIVOS ANUAIS

O trabalho do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN Portugal tem como finalidade a concretizagc&o de trés
objetivos anuais [prioridades],que se mantém do mesmo ano transato, indo ao encontro da vertente de
Informacgao, Formagao e Investigagao/ Projetos.

1. Manter o nivel de exceléncia pedagogica das agdes de formagao.

2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN Portugal, na area da
participacdo das pessoas em situagao de pobreza e exclusio social, assim como de outros atores
pertinentes (escolas, jovens e criangas).

3. Reforgar o trabalho de “lobby” e parceria em conjunto com os parceiros sociais, entidades publicas e
os associados do distrito.

4. Promover um maior conhecimento e informagdo sobre as diversas tematicas da pobreza e da

exclusdo social, designadamente das tematicas mais prementes no distrito.
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Temos seis objetivos estratégicos do Plano Estratégico 2016-2018, para os quais concorre o desenho dos

objetivos anuais, indo ao encontro das prioridades do distrito de Castelo Branco.

Os objetivos estratégicos sao os seguintes:

Objetivo 2 — Reforgar o envolvimento dos associados da EAPN Portugal na estrutura da organizagao

Objetivo 3 — Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e exclusédo social sejam tidas em
conta no desenho, implementagao e avaliagdo das politicas publicas, numa perspectiva de intervengao integrada.
Objetivo 4 — Influenciar a opinido publica e promover a desconstrugao de estereétipos

Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo & participagdo das pessoas em situagao de
pobreza e/ou exclusao social.

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social e dos publicos que nela estédo
envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento
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4. ATIVIDADES A DESENVOLVER

4.1 INFORMAGAO

A vertente da Informacao, pretende apostar em acdes de sensibilizacdo e de informagao tendo em conta que as

necessidades inerentes as questdes de pobreza e exclusao social. Assim, o trabalho em rede e em parceria

(associados, autarquias, agrupamentos de escolas, ISS. IP, Institutos Politécnicos, Universidades, ARS e entre

outros) permite uma maior transmissao de informagéo e de uma linguagem em comum.

Atividade 4.1.1

Reuniées de Nucleo Descentralizadas e workshops informativos

Objetivo Estratégico

Objetivo 2 - Reforgar o envolvimento de associados da EAPN Portugal na estrutura

da organizagéo.

Objetivo Anual

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Descrigao/Contextualizagao

As reunides constituem uma ferramenta de indispensavel para a efetividade do
trabalho coletivo tendo diversas finalidades, o planeamento das agdes estratégicas
com a meta estipulada pela equipa de trabalho, nas tomadas de decisdo, assim
como na solugdo de problemas na resolugdo e negociagdo dos mesmos. Na
importdncia da comunicagao/informagcdo e o feedback da avaliagdo. As reunides

serdo sempre descentralizadas e com workshops informativos.

Objetivo Geral

Planear e concretizar as atividades previstas no plano de atividades para 2016,

envolvendo de forma efetiva os associados da EAPN Portugal.

Objetivos Especificos
(Metas)

- Capacitar os associados/colaboradores com informacéo para colmatar algumas
lacunas institucionais

- Incentivo a participacéo dos associados nas reunides e atividades do nucleo

- Sensibilizacdo de dirigentes e técnicos para o trabalho desenvolvido pela EAPN
Portugal, quer a nivel nacional, quer europeu

- Promover o interconhecimento entre instituicoes, técnicos e dirigentes

- Angariar novos associados

Destinatarios

Técnicos, dirigentes, voluntarios das instituicdes associadas do distrito.

Metodologia e

Planeamento

A participagdo unificada, isto €, que as pessoas falem com um objetivo comum, é
importante para que se sintam importantes e valorizadas pela sua intervengao, quer
ao nivel de sugestdes, criticas, ideias inovadoras, quer ao nivel do reforgo do
sentimento de pertenga e de missdo da EAPN PT.

Iremos promover workshops informativos em simultdneo com as reunides, tendo

sempre presente assuntos mais emergentes da agenda europeia a nivel local,
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recorrendo a colaboradores internos que estdo mais diretamente envolvidos nestas

acbes, assim como tematicas inerentes as necessidades internas das entidades
associadas. No entanto, foram j& referenciadas algumas tematicas tais como:
Cuidados de saude, Atuagao e missao da RLIS; Técnicas de diagnéstico de doenca
mental; Politicas Sociais e Europeias, partilha de técnicas de motorizagao como por

exemplo: sala de Znolen.

Parceiros Instituicbes associadas
Cronograma Todo o ano

Local de realizagdo Instituicdes

Indicadores de Periodicidade das reunidoes
desempenho N° de reunibes realizadas

N.° visitas institucionais

N° de novos associados (coletivos e individuais)

N° de participantes por reuniao

N° de participantes por concelho

N° de reunibes descentralizadas e tematicas

Principais tematicas abordadas

N° de documentos produzidos

Taxa de participagédo da coordenagéo local

N° de voluntarios que participam nas reunides tematicas

N°. de elementos do CLC que participam nas reunides

Avaliagdo Feedback obtido junto dos participantes nas reunides

Elaboragédo de um breve questionario de avaliagao das reunides tematicas

Atividade 4.1.2 Centro de Documentacgéo de Informagao

Objetivo Estratégico Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagdo | Devido ao facto do Nucleo estar inserido numa Biblioteca Municipal, a exigéncia de
rigor no centro de documentacdo é maior, assim como o trabalho de divulgagéo
efetuado pelas bibliotecarias da existéncia do equipamento (centro de
documentacdo da EAPN). Esta situagdo permite uma maior adesédo de jovens
estudantes universitarios, assim como pessoas interessadas na leitura de tematicas

especificas, tais como a pobreza, exclusdo social, gestdo das organiza¢des nao
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lucrativas.

Objetivo Geral

Facilitar e disponibilizar informagéo atualizada sobre programas e candidaturas a

projetos e outros trabalhos, assim como relatérios e estudos de investigacao.

Objetivos Especificos
(Metas)

- Aumentar o numero de solicitagdes de informagéo/apoio técnico que chegam ao
Nucleo.

- Angariar mais publicagoes de diferentes tematicas e géneros

Destinatarios

Técnicos, dirigentes, voluntarios das instituicdes associadas do distrito, estudantes

universitarios.

Metodologia e

Planeamento

A catalogacdo vai permitir-nos reorganizar a informagédo, sabendo deste modo
quais sao as informacoes existentes, quais sdo os livros que o centro tem, a sua
pesquisa pelos mais variados ponto de acesos, tais como: (autor, titulo, assunto e
tematica). Permitira uma organizagao por tematicas, evitando a duplicagdo de
documentos. Para este fim contaremos com a colaboragdo de uma bibliotecaria

voluntaria da Biblioteca Municipal de Castelo Branco.

Parceiros Instituigdes associadas, universidades, Biblioteca Municipal de Castelo Branco
Cronograma Todo o ano
Local de realizagdo Instituicdes

Indicadores de

desempenho

N°. de atualizacbes das bases de dados
N° médio de consultas externas

Tipo de informacao consultada

N° tematicas consultadas

Tipo de informacéo solicitada

N° de novas solicitacoes

N° de potenciais entidades solicitadoras
Difus&o periddica de informagao

N° de livros catalogados

N° de voluntarias envolvidas

Nivel de satisfacao dos utilizadores

Avaliagdo

Folha de registo das consultas e observagao direta das requisigoes feitas pelo

utilizador

Atividade 4.1.3

Projeto Escolas Crescer na Cidadania VI

Objetivo Estratégico

Objetivo 4 — Influenciar opiniao publica e promover a desconstrugao de esteredtipos

Objetivo Anual

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais, entidades publicas e associados do distrito.
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Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

Dar continuidade ao trabalho do projeto “Escolas”, iniciado em 2010 e
implementado nos quatro megas agrupamentos do concelho de Castelo Branco.
Assim e de acordo com o relatério de avaliacido das agdes e dos questionarios
aplicados aos alunos, concluimos que as futuras pistas para o desenho das novas
acgbes do referido projeto irdo ser direcionadas para o tema da “Pobreza Infantil e
Violéncia na escola”, procurando incutir a importancia da Amizade e da Incluséao,
bem como a representacado social e os estereotipos criados pela desigualdade
social. Ou seja, este projeto irA manter a mesma metodologia do ano 2015/2016,
verificando-se pequenas alteragbes nas agdes propostas. Pretendemos ainda
reunir todos os docentes dos agrupamentos de escolas num evento de forma a
criar um meio de reflexdo sobre a tematica abordada durante estes anos e dar a
conhecer o trabalho desenvolvido pela organizacdo neste ambito (quer a nivel

nacional, quer local).

Objetivo Geral

Contribuir para a sensibilizagao/informac¢ao das comunidades escolares, nos seus
diversos niveis, assim como dos atores que com eles contactam ao nivel do espaco

escolar, para as questdes dos direitos das criangas vistos por elas proprias.

Objetivos Especificos
(Metas)

- Sensibilizar e informar para a desconstrugdo de preconceitos e esteredtipos
existentes relativamente aos fendbmenos da pobreza e da exclusao social ao nivel
do espaco escolar evitando a sua transmissao para os publicos mais jovens e para
as familias.

- Contribuir para um melhor entendimento dos fendmenos da pobreza e da
exclusao social de modo a ajudar a escola a desenvolver estratégias adequadas e
adaptadas as proéprias situagoes detetadas no seu interior;

- Contribuir para a formagao de cidaddos mais responsaveis e participativos na

construcdo de uma maior coesao social.

Destinatarios

Criangas, jovens, professores e auxiliares de agao educativa

Metodologia e

Planeamento

Este projeto divide-se em acgdes direcionadas para o 1°ciclo, 2° e 3° ciclo. As agdes
terdo como base o livro: “Guia para facilitadores Direitos Humanos e Cidadania”
elaborado pela EAPN Portugal. Ainda o livro “Os direito das criangas vistos por elas
proprias” Assim, o trabalho a desenvolver sera dividido em trés partes: 1° ciclo,2°
ciclo e 3°ciclo (ainda por definir as agdes com os professores responsaveis pelo

projeto).

Parceiros

Mega Agrupamentos de escolas do concelho de Castelo Branco, Cidade de
Castelo, Faria Vasconcelos e Nuno Alvares, Mega Agrupamento e Amato Lusitano

e Poeta Joao Roiz, Agrupamento de Escolas Afonso Paiva. No concelho de Fundao
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Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha e Xisto.

Cronograma

Todo o ano

Local de realizagao

Castelo Branco e Fundao

Indicadores de

desempenho

N°. de sessdes realizadas

N°. de participantes por sessao

N° de agrupamentos envolvidos

N° de escolas envolvidas

N° de alunos envolvidos

N° de professores envolvidos

N° de turmas envolvidas

N° de niveis de ensino envolvidos
N°. de Produtos/materiais produzidos
Nivel de satisfagdo dos participantes
N°. de parceiros envolvidos

Principais tematicas abordadas

Avaliagdo

Registo dos trabalhos executados pelos alunos, relatério de avaliagdo com a
colaboragéo das docentes responsaveis pelo projeto de cada agrupamento. Filme
concretizado todos os anos no final do projeto. Avaliagdo no seminario com

aplicagéo de questionario aos participantes

Atividade 4.1.4

Objetivo Estratégico

“De Mao em Mao_ passa o testemunho” Bau dos Livros

Objetivo 2 - Reforgar o envolvimento de associados da EAPN| Portugal na estrutura

da organizagao.

Objetivo Anual

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de ‘obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais e entidades publicas do distrito.

Descrigao/Contextualizagao

O Bau dos Livros “De Mao em Mao_Passa o testemunho” iniciou em janeiro de

2012, e em virtude da satisfagdo das instituicdbes que aderiram ao Projeto teve
continuidade em 2014 e ird manter-se para o ano 2016, existindo j& uma parceria
estabelecida com a Biblioteca Municipal (Camara Municipal de Castelo Branco) e a
EAPN Portugal. O objetivo € promover uma atividade, destinada as instituicdes
associadas, de forma a sensibilizar para a participagao social. Pretendemos intervir
de forma direta na importancia para a sensibilizagdo e qualidade das pessoas
institucionalizadas e responsabilizar os cuidadores de pessoas idosas. Podemos
envelhecer ativamente e conquistar a autodeterminagao e autonomia das pessoas
idosas institucionalizadas, e promover o intercambio com as criangas e jovens

O Projeto pretende promover a participagao das pessoas idosas e criangas/jovens

e permitir conhecer novas pessoas e conviver com amigos, com 0s quais poderao
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falar sobre a atualidade, problemas da sociedade atual/politica, criando

oportunidades de discusséo e treinar solugdes alternativas para os mesmos.

Objetivo Geral

Promover o intercambio de informagbes e de experiéncias através da leitura,
estimular o debate e promover a autonomia no envelhecimento, na

intergeracionalidade e na deficiéncia fisica e mental

Objetivos Especificos
(Metas)

- Reforgo da solidariedade entre geragdes

- Promocao de autoestima,;

- Reaproximagéo das instituigdes com os seus clientes;

- Participagao em atividades sociais;

- Promover o desenvolvimento de atividades especificas que concorram para a luta

contra a discriminagdo em funcao da idade.

Destinatarios

Técnicos, dirigentes, voluntarios das instituicbes associadas do distrito, clientes

(idosos, criangas e jovens e pessoas com deficiéncia fisica e mental)

Metodologia e

Planeamento

Dividimos este projeto por etapas distintas, sempre com a participagdo das
técnicas, dirigentes, colaboradoras e seus clientes e ainda com a colaboragdo do
Bibliotecario na selegao dos livros e de toda a logistica para a dindmica do Bau dos
Livros. Este projeto tem uma primeira etapa: pretende ir ao encontro das pessoas,
com preparacado prévia das técnicas, auscultacido dos interesses literarios dos
clientes/utentes. E apresentado o projeto a todos os associados através de reunido
de nucleo e posteriormente por via email. Numa segunda etapa: Organizac&o pelas
técnicas do Nucleo Distrital e do Gabinete de Educacao e Cultura da Camara um
Bal de livros e filmes, assim como o registo dos livros para entrega as instituicbes
e para poderem registar os mais requisitados.

Terceira etapa: Calendarizagao das agoes com as instituicdbes que abragarem o
projeto

Quarta etapa: Entrega do Bau dos livros/filmes, que estara 1 més em cada
organizacdo aderente.

Quinta etapa: A pessoa responsavel da instituicdo que recebeu o Bau dos
livros/filmes, ira entrega-lo a préxima Entidade vizinha, fazendo-se acompanhar por
uma ou mais pessoas idosas que fardo o seu testemunho do livro e/ou filme que
selecionaram, dando conta do que mais gostaram e o porqué da importancia do
Bau nas instituigdes.

O passar o testemunho ira realizar-se de forma diferente, deixando ao critério de
cada organizagdao. Como exemplo: uma entidade podera optar por levar um bolo,
receita tirada de uma das revistas do Bau e partilhd-lo com os colegas da
instituicdo a que vao entregar o Bau dos livros/filmes.

Sexta Etapa: As pessoas ficam responsaveis pela entrega da folha de registo dos

livros/filmes mais requisitados assim como das fotografias tiradas durante a
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semana em que o Bau esteve na organizagao e no passar o testemunho.
Ultima Etapa : Fizemos um filme com os contributos das fotografias das instituicdes

por onde passou o Bau dos Livros, iremos dar continuidade a este processo.

Parceiros

Instituicdes associadas, Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Cronograma

Todo o ano

Local de realizagao

Instituicdes aderentes

Indicadores de

desempenho

N°. de instituicbes envolvidas

N°. de participantes

Nivel de satisfacdo dos participantes

N° de concelhos abrangidos

N°. de novas aquisicdes para o bau de livros

Nivel de satisfagdo dos participantes

Avaliagdo

Folha de registos de utilizagdo, declaragao da pessoa responsavel pelo projeto,
fotografias da utilizagdo do Bau, passagem do testemunho de instituicdo com uma
apresentagao da partilha dos clientes, com varias dindmicas utilizadas, sempre com
ideias dos livros do Bau. Relatério final de avaliagdo ao projeto com a participagao

de todos os intervenientes. Filme concretizado com as instituicdes que aderiram.

Atividade 4.1.5

Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza (17 de outubro distrital) - 12°

Encontro Distrital de Associados

Objetivo Estratégico

Objetivo 2 - Reforgar o envolvimento de associados da EAPN Portugal na estrutura
da organizacgao.
Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagao

das pessoas em situagao de pobreza e /ou exclusao social

Objetivo(s) Anual(ais)

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “lobby” e parceria em conjunto com os parceiros
sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagédo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gado/Contextualizagdo

Dar continuidade ao trabalho ja realizado nos anos anteriores e manter a rede de
instituicoes locais na participagdo e comemoragao deste dia. O Nucleo Distrital de
Castelo Branco (em conjunto com o0s seus colaboradores) ird continuar a
sensibilizar a sociedade para o combate a pobreza e exclusdao no distrito e a

dinamizar as respostas sociais que existem para este fim.

Objetivo Geral

Manter e reforgar o trabalho em parceria no distrito

Objetivos Especificos

- Incentivar a participagao da comunidade;
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(Metas) - Fomentar o intercambio entre as instituigdes;
- Envolver a comunicagéo social local/regional,
- Promover a participacao de todos os atores sociais,
- Participacao ativa do CCL.
Destinatarios Técnicos, dirigentes, clientes e voluntarios das instituicbes associadas do distrito.

Metodologia e

Planeamento

Manter os campeonatos de cartas, domind, e damas, sabem sabe, acerta no cesto,
jogos das emogdes, em conjunto com 0s associados. Vamos durante um ano
praticar e treinar a memoria, logo promover o desempenho cognitivo através do
treino das equipas para o dia 17 de outubro. No entanto, pretende-se igualmente
que este evento seja uma oportunidade de transmitir as principais mensagens da
organizagdo na luta contra a pobreza e a exclusao social, sensibilizando os
participantes para esta luta. Assim, pretende-se que em 2017 se desenvolva
igualmente durante o dia do evento o mural sobre direitos humanos com as

percecgdes e os contributos dos participantes.

Parceiros Instituicdes associadas, Cafés Delta, Camara Municipal de Castelo Branco, Junta
de Freguesia das Sarzedas, Associagdo Cultural e Recreativa do Valongo, Instituto
Portugués da Juventude e Desporto de Castelo Branco.

Cronograma Outubro

Local de realizagao

Associagao Recreativa e Cultural do Bairro do Valongo de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N° de instituicdes associadas

N° de instituigcdes por concelho

N° de clientes/utentes participaram

N° de dirigentes

N° de voluntarios

N° de membros do CLC envolvidos

N° de jornais locais e radios na divulgagao
N° de parceiros envolvidos

Nivel de satisfagdo dos participantes

Avaliagdo

Reunido de associados no dia do evento para avaliagdo da acgé&o conjunta e

sugestdes de melhoria, registo de nimero de inscrigdes.
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Atividade 4.1.6

Participagao no IX Féorum Nacional de Pessoas em Situagdo de Pobreza e

Exclusédo Social

Objetivo Estratégico

Objetivo 6 - Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagéo
das pessoas em situacao de pobreza e /ou exclusao social.
Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN
Portugal, na area da participagdo das pessoas em situagdo de pobreza e exclusao

social.

Descri¢gao/Contextualizagao

Na sequéncia dos 8 féruns nacionais que a EAPN Portugal ja desenvolveu com
pessoas em situagao de pobreza e exclusdo social, a EAPN Portugal propoe a
continuidade da organizagao deste féorum. O envolvimento dos cidadaos que vivem
em situagdo de desfavorecimento social € para a EAPN Portugal um principio de
atuacao fulcral, pois entendemos que a luta contra a pobreza ndo deve ser feita
trabalhando para estes cidadaos mas sobretudo com eles. Ao nivel do Nucleo
Distrital de Castelo Branco, este tera de organizar uma delegagdo com quatro

elementos para se fazer representar neste férum.

Objetivo Geral

Ativar e reforcar a participagdo das pessoas em situagédo de pobreza e de exclusado

social.

Objetivos Especificos
(Metas)

Assegurar a participagao de pelo menos trés pessoas do CLC de Castelo Branco.
Realizar pelo menos 3 reunides de preparagao para o Forum

Produzir um documento de preparagao para o Férum

Destinatarios

Pessoas em situagao de pobreza e exclusao social

Metodologia e

Planeamento

Esta acao decorrera em articulagcdo estreita com a Direcdo Executiva e o

Departamento de Desenvolvimento e Formacéo da EAPN Portugal.

Parceiros A definir
Cronograma Outubro
Local de realizagao A definir

Indicadores de

desempenho

N° de pessoas do distrito que participam
N°. de elementos do CLC envolvidos

N° de reunides de preparacao

N° de documentos produzidos

Nivel de satisfagdo dos participantes

N°. de produtos.

Avaliagdo

Ira ser administrado um questionario de avaliagao cujo tratamento resultara num

relatério do evento. Para além disso ira ser realizada uma reunido de avaliagao
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posteriormente ao Férum.

Atividade 4.1.7

Férum “Novos Seniores, Novas Respostas Experiencias Inovadoras”

Objetivo Estratégico

Objetivo 2 -Reforgar o envolvimento de associados da EAPN|Portugal na estrutura
da organizagéo.
Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “7obby” e parceria em conjunto com os parceiros
sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informacao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusido social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

O envelhecimento da Populagdo € um dos grandes desafios do século XXI. E
urgente a existéncia de organizagbes que desenvolvem acgdes que promovam um
envelhecimento ativo e independente. Ter apostado no desenvolvimento de
solugdes centradas no idoso e envolvendo os prestadores de cuidado é uma
prioridade de 2017. As varias praticas de intervencdo capacitam essas entidades
como ferramentas inovadoras que permitem efetuar um acompanhamento remoto
dos idosos, aumentando, desta por uma qualidade do servico prestado e
contribuindo para que estes envelhegam de forma independente a ativa, mas
também seguros do que estdo a ser acompanhadas a distancia de um clique por

uma equipa de cuidadores.

Objetivo Geral

Promover o conhecimento de varias formas de intervencdo, através de um

momento de partilha de experiéncias, de reflexdo e debate.

Objetivos Especificos
(Metas)

Promover a partilha de praticas de intervengao e respostas de qualidade

Destinatarios

Instituicdes Sociais do Distritos
ISS.IP (centro Distrital da Seguranga Social de Castelo Branco).
Sociedade em geral

Membros do CLC de Castelo Branco.

Metodologia e

Planeamento

Esta agdao decorrera, em parceria com as instituicbes sociais do distrito que
manifestem interesse nesta atividade. O programa sera definido em conjunto com

0s parceiros da atividade.

Parceiros

Instituicbes associadas;
Centro Distrital da Seguranga Social (ISS.IP)
Parceiros das CPCJ
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Camara Municipal de Castelo Branco

Cronograma

A definir

Local de realizagao

Ainda a definir

Indicadores de

desempenho

N° de parceiros envolvidos

N° de participantes

Tipologia dos participantes

N° de meios de comunicagao social presentes
N° de membros do CLC envolvidos

N° de oradores convidados

Nivel de satisfagdo dos participantes

Avaliagao

Questionario de avaliagao aos participantes, relatério de execugao.

Atividade 4.1.8

Acgao de sensibilizagdo: Workshops sobre Rendimento Social de Insergao

Objetivo Estratégico

Objetivo 4 — Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrugdo de
esteredtipos

Objetivo 6 - Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagao
das pessoas em situacéo de pobreza e /ou excluséo social.

Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da excluséo social e

dos publicos que nela estao envolvidos.

Objetivo Anual

Obijetivo 2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN
Portugal na area da participagdo das pessoas em situagdo de pobreza e exclusao
social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagédo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

Esta agdo em conjunto com a NLI pretende promover um maior conhecimento
sobre o RSI e a participagdo das pessoas beneficiarias dessa medida, dando como
testemunho pessoas beneficiarias de RSI incluidas no grupo do CLC da EAPN que
conseguiram sair do registo de beneficiarias RSI e lutaram numa procura ativa de
emprego. Queremos assim com este workshop desconstruir os preconceitos que

existem relativamente a esta medida.

Objetivo Geral

Contribuir para que os cidadaos/as em risco social reflitam e analisem a sua prépria

situacao, ativando competéncias pessoais e sociais

Objetivos Especificos
(Metas)

Conciliar a importancia da participagao das pessoas

Destinatarios

Instituicdes sociais
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Sociedade em geral
Pessoas beneficiarias do RSI
Elementos do CLC

Metodologia e

Planeamento

Esta acdo decorrera em articulagao estreita com equipa da NLI (Nucleo Local e

insercao e com o apoio logistico dos elementos do CLC

Parceiros NLI de Castelo Branco (Centro Distrital de seguranga social)
CLC

Cronograma A definir

Local de realizagao A definir

Indicadores de

desempenho

Perfil dos parceiros

N° de parceiros envolvidos

N° de oradores convidados

N° de participantes

Nivel de satisfagao dos participantes

N° de documentos produzidos

Avaliagdo

Questionario de avaliagdo da agao aos participantes, registo fotografico, relatorio

de execugao

Atividade 4.1.9

Objetivo Estratégico

Férum. “A Familia na sociedade de hoje. Que desafios..."

Objetivo 4 - Influenciar a opinido publica e promover a desconstrugcao de
esteredtipos

Objetivo 6 - Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagao
das pessoas em situacéo de pobreza e /ou excluséo social.

Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estdo envolvidos.

Objetivo Anual

Obijetivo 2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN
Portugal na érea da participagdo das pessoas em situagdo de pobreza e excluséo
social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

Pretende-se com esta agao envolver os parceiros da area da educacao, social e
valorizar a papel da Familia da sociedade atual. Envolvendo todas as CPCJ do

Distrito, incluindo os parceiros sociais.

Objetivo Geral

Promover a reflexao e partilha de Boas Praticas

Objetivos Especificos

Valorizar o papel da Familia.
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(Metas)

Articular a prevencgao entre Parceiros.

Destinatarios

Técnicos do CPCJ a nivel Distrital,

Educadores Pré — escolar, Professores,

Metodologia e

Planeamento

Sera organizado por dois painéis um de manha e outro da parte da tarde definidos
por tematicas distintas: Familia que valores? Boas Praticas de Intervencao? O

papel das Escolas.

Parceiros NLI (Centro Distrital da seguranga social de Castelo Branco)
Cronograma A definir
Local de realizagdo A definir

Indicadores de

desempenho

Perfil dos parceiros

N° de parceiros envolvidos

N° de oradores convidados

N° de participantes

Nivel de satisfagdo dos participantes

N° de documentos produzidos

Avaliagao

Questionario de avaliagdo da agado aos participantes

Relatério da atividade

Atividade 4.1.10

Ativar a Participagdo: Capacitagdo e empowerment das pessoas em situagéo de

vulnerabilidade social

Objetivo Estratégico

Objetivo 6 - Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagao
das pessoas em situacéo de pobreza e /ou exclusao social.
Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estdo envolvidos.

Objetivo Anual

Obijetivo 2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN
Portugal na area da participagdo das pessoas em situagdo de pobreza e exclusao
social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagéo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

E importante dar continuidade ao trabalho que o ntcleo distrital de Castelo Branco
tem desenvolvido no ambito desta tematica, apostando em 2016 no
desenvolvimento de uma agdao em que pretende promover e consolidar uma
“‘cultura” de participagcdo no tecido socioinstitucional local, fomentando
o empowermentdas populagoes em situacao de desfavorecimento social que

beneficiam de medidas e instrumentos de agao social.
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Objetivo Geral Ativar a participacao das pessoas em situagcdo de desfavorecimento social

permitindo o exercicio de uma cidadania ativa e o desenvolvimento de

competéncias de capacitacdo e empowerment.

Objetivos Especificos Promover o desenvolvimento das componentes do processo de empowerment
(Metas) individual: participagéo, competéncias praticas, autoestima e consciéncia critica
Destinatarios Pessoas beneficiarias de RSI

Pessoas desempregadas
Elementos do CLC

Metodologia e Esta agao decorrera em articulagédo estreita NLI da seguranca social de Castelo
Planeamento Branco, iremos fazer sessdes com dois grupos um da parte da manha e outro da

parte da tarde, incluindo o CLC.

Parceiros NLI de Castelo Branco, (centro distrital da Seguranga social)
CLC de Castelo Branco

Cronograma A definir

Local de realizagdo A definir

Indicadores de N° de agbes desenvolvidas
desempenho N°. total de participantes

N° de familias envolvidas
N° de parceiros envolvidos
N° de facilitadores envolvidos

Nivel de satisfagdo dos participantes

Avaliagao Questionario de avaliacdo aos participantes, grelha de observacédo dos elementos
do CLC, registo Fotografico

Relatoério da atividade

Atividade 4.1.10 a) Como gerir o Pouco que temos ?

Objetivo Estratégico Objetivo 6 - Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagao

das pessoas em situacéo de pobreza e /ou exclusao social.
Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estao envolvidos.

Objetivo Anual Objetivo 2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN
Portugal na area da participagdo das pessoas em situagao de pobreza e exclusao
social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagédo sobre as diversas

tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.
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Descrigao/Contextualizagao

Dando continuidade ao trabalho que temos vindo a desenvolver com a equipa do
NLI de Castelo Branco, iremos apostar na metodologia da participacdo dos

Cidadaos, promovendo formacao e informacao para os mesmos.

Objetivo Geral

Envolver as camadas sociais mais desfavorecidas de modo a analisar as situacoes

de opressao.

Objetivos Especificos
(Metas)

Consciencializar o social e a transformagdo da realidade, num debate de

identificacdo de problemas, mas também de solugcdes de poupanga.

Destinatarios

Pessoas em situagcao de vulnerabilidade social
Todas as pessoas da sociedade civil

Entidades sociais

Metodologia e

Planeamento

Serao dinamizadas sessdes de manha e tarde com grupos sinalizados pelo NLI,

envolvendo o CLC da EAPN Portugal de Castelo Branco

Parceiros NLI (Centro distrital da seguranga social de Castelo Branco)
Cronograma A definir
Local de realizagdo A definir

Indicadores de
desempenho

N°. de sessoes realizadas

NP° total de participantes

N°. de participantes por cada sessao

Perfil dos participantes

N° de membros do CLC envolvidos

N° de participantes na preparacgao e realizagao das sessoes
N°. de artigos locais sobre as atividades

Nivel de satisfagdo dos participantes

Avaliagdo

Questionario de avaliagao da agao aos participantes, registo fotografico

Relatoério de execugao

Atividade 4.1.10 b)

Objetivo Estratégico

Ementas Econdmicas — Alimentagdo Saudavel

Objetivo 6 - Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagdo
das pessoas em situagao de pobreza e /ou exclusao social.
Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estao envolvidos.

Objetivo Anual

Obijetivo 2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN
Portugal na area da participagdo das pessoas em situagdao de pobreza e exclusao
social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagédo sobre as diversas

tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais
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prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

Dando continuidade ao trabalho que temos vindo a desenvolver com a equipa do
NLI de Castelo Branco, iremos igualmente dedicar uma atengao particular a saude
e manter a parceria com o Centro de Saude de Castelo Branco. Pretende-se
envolver os cidaddos que vivem em situagdo de pobreza e necessitam de serem
informados de como elaborar ementas a custo baixo e conseguir uma alimentagéo

saudavel.

Objetivo Geral

Envolver as camadas sociais mais desfavorecidas de modo a promover uma maior

informacgao junto dos cidadaos sobre alimentacao saudavel.

Objetivos Especificos
(Metas)

Consciencializar para os cidadaos para a educacdo de saude, principalmente no

dominio da alimentacao saudavel.

Destinatarios

Cidadaos em situacao de vulnerabilidade social
Todas as pessoas da sociedade civil
Elementos do CLC

Metodologia e

Planeamento

Serdo dinamizadas sessoes de manha e tarde com grupos sinalizados pelo NLI,
envolvendo o CLC da EAPN de Castelo Branco.

Parceiros NLI (Centro distrital da seguranga social de Castelo Branco)
Cronograma A definir
Local de realizagao A definir

Indicadores de

desempenho

N°. de sessdes realizadas

N° total de participantes

N°. de participantes por cada sessao

Perfil dos participantes

N° de membros do CLC envolvidos

N° de participantes na preparagao e realizagao das sessdes
N°. de artigos locais sobre as atividades

Nivel de satisfacdo dos participantes

Avaliagao

Questionario de avaliacdo da agao aos participantes, registo fotografico

Relatério de execugao
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Atividade 4.1.11

Campanha “Despir os preconceitos e Vestir a Inclusdo- CCL *

Objetivo Estratégico

Objetivo 4. Influenciar a opinido publica e promover a desconstrugdo de
esteredtipos;

Objetivo 6. Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagdo das
pessoas em situacdo de pobreza e/ou exclusdo social;

Objetivo 7. Aumentar o conhecimento nas areas da Pobreza e da excluséo social e

dos publicos que nela estao envolvidos

Objetivo Anual

Objetivo 2. Reforgar a capacidade do nucleo na area da participagdo das pessoas
em situagao de pobreza e exclusao social

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagdo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusido social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

No decorrer da realizagdo do Ill Encontro Regional que se realizou na Guarda em
2015, surgiu a proposta de realizacdo de uma Campanha de sensibilizagao dirigida
a sociedade civil de forma a esbater os preconceitos e estereétipos dos grupos
sociais mais vulneraveis. O ano 2016 foi o ano de concretizagdo desta Campanha,
com a participagao ativa dos Conselhos Locais de Cidadaos da Regido Centro € a

divulgacdo da campanha pelos agrupamentos de escolas

Objetivo Geral

Sensibilizar a comunidade em geral para a importancia da nao discriminagao dos
grupos sociais mais vulneraveis, nomeadamente pessoas com pessoas com
deficiéncia e incapacidades, pessoas idosas, pessoas desempregadas, migrantes e
minorias étnicas, familias em situagdo de pobreza e pessoas sem abrigo, ex-

toxicodependentes e ex-reclusos.

Objetivos Especificos
(Metas)

Até ao final do ano, dinamizar, pelo menos, 5 sessdes com criangas e jovens, nas
escolas do ensino basico do Distrito de Castelo Branco, com o envolvimento do
CLC de Castelo Branco.

Destinatarios

Membros dos CLC’s da Regido Centro;
Técnicos de intervengao social das instituicdes que identificaram / acompanham os
membros dos CLC;

Sociedade Civil.

Metodologia e

Planeamento

As escolas serao contactadas e proposta a atividade de dinamizagao das sessdes

e de apresentagcédo da campanha.

Parceiros Agrupamentos de escolas do concelho de Castelo Branco, agrupamento de escolas
do Fundao, Instituicdes associadas da EAPN
Cronograma 2016
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Local de realizagao

Regiao Centro, Distrito de Coimbra

Indicadores de

desempenho

N.° de sessoes realizadas;

N.° de elementos do CLC envolvidos;

N.° de concelhos abrangidos com a apresentagado da campanha
N.° e tipo de produtos realizados

Nivel de satisfacdo dos participantes

N°. de parceiros envolvidos

Tipologia dos parceiros envolvidos

Avaliagdo

Serao definidos instrumentos de avaliagdo de acordo com campanha a
desenvolver, de forma a obtermos uma avaliagéo das varias partes envolvidas na

mesma (CLC’s, sociedade em geral, nucleo regional do Centro, entre outros).

Atividade 4.1.12

Objetivo Estratégico

Encontro regional do Centro — CLC

Objetivo 4 — Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrugdo de
esteredtipos

Objetivo 6 - Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagdo
das pessoas em situacéo de pobreza e /ou excluséo social.

Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estdao envolvidos.

Objetivo Anual

Obijetivo 2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN
Portugal na area da participagdo das pessoas em situagdo de pobreza e exclusao
social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagéo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

Dando continuidade ao trabalho que temos vindo a desenvolver no Conselho Local
de Cidadaos a nivel regional, pretende-se criar uma maior efetividade de trabalho
com os elementos do CLC e envolve-los numa agédo de formagéo formal /informal
com o intuito de capacita-los para a sua participagdo civica. A organizagao do
Encontro sera desenvolvida com a parceria da Produgoes Fixe, que trabalham na

area da educagao nao formal.

Objetivo Geral

Contribuir para a capacitagdo em termos pessoais e sociais dos membros dos

Conselhos Locais da Regiao Centro

Objetivos Especificos
(Metas)

Realizagéo de um Encontro Regional com a finalidade de:

- trabalhar competéncias pessoais, sociais e relacionais;
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- aprofundar conhecimentos e praticas ao nivel da participacao

Destinatarios

Membros dos 6 distritos dos Conselhos Locais de Cidadaos

Metodologia e

Planeamento

Os/as técnicos/as do NRC reuniram com a finalidade de pensar numa atividade a
desenvolver. A proposta saida da reuniao ira ser apresentada em cada reunidao do

CLC, no sentido de ser melhorada e validada pelos membros.

Parceiros Producgoes Fixe, Unipessoal
Cronograma Setembro
Local de realizagao Santarém

Indicadores de

desempenho

N°. total de participantes

N° de membros do CLC envolvidos por distrito
N°. elementos do CLC de Castelo Branco

N°. de artigos locais sobre o evento

N° de facilitadores externos

N° de técnicos da EAPN Portugal envolvidos
Nivel de satisfagao dos participantes

N°. e tipologia de produtos desenvolvidos

Avaliagdo

No final do Encontro sera distribuido um questionario de avaliagdo para os

membros dos CLC se pronunciarem acerca do mesmo.

Atividade 4.1.13

Reuniées — Nucleo Regional do Centro

Objetivo Estratégico

Obijetivo 6. Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagdo das
pessoas em situagao de pobreza e/ou excluséo social;
Obijetivo 7. Aumentar o conhecimento nas areas da Pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 3 - Reforgar o trabalho de “lobby” e parceria em conjunto com os parceiros
sociais, entidades publicas e os associados do distrito.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

O Nucleo Regional do Centro funciona como um férum de discussdo regional,
operacionalizado através de reunides trimestrais, que permitem desenvolver um
plano de desenvolvimento regional que suporta a definicdo de estratégias de
intervencao concertadas e integradas. Em 2016 as reunides serao orientadas tendo
em vista a realizacao, de atividades de reflexdo e partilha de informagao e troca de

experiéncias e boas praticas dos seis distritos, articulando paralelamente a
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realizacao de acoes de ambito nacional.

Objetivo Geral

Criagdo de um grupo de discussao, de ambito regional, que reflita sobre estratégias
de atuagao da EAPN Portugal;
Articulagdo entre as dimensdes europeia, nacional, regional e local da organizagéo,

realizando para isso agdes conjuntas;

Objetivos Especificos
(Metas)

Realizag&o de, pelo menos, 4 reunides;
Apresentacao de propostas a direcdo nacional da organizagéo;
Definicao, organizacao e execugao de agoes regionais conjuntas no &mbito desta

estrutura.

Destinatarios

Técnicos dos Nucleos de Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria, Santarém e

Viseu

Metodologia e

Planeamento

A definir ao longo do ano, pelos participantes nas reunides.

Parceiros

A definir

Cronograma

Fevereiro, Abril, Julho e Outubro de 2017

Local de realizagao

Nucleo de Coimbra

Indicadores de

desempenho

N° total de reunides realizadas

N° de participantes

N.° de documentos elaborados

N° de propostas enviadas a Diregao Executiva.
Nivel de satisfagdo com as reunides

N°. de agdes desenvolvidas

Avaliagao

Avaliacao informal pelos participantes
Concretizagao das atividades propostas pelo Nucleo Regional do Centro

Relatoérios das agdes realizadas
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4.2.FORMAGAO

Ainda na vertente de formacado, pretende-se dotar os diferentes profissionais no sentido de melhorar a sua

intervencdo quotidiana. Pretendemos assim desenvolver um conjunto de ag¢des que visam a aquisicao de

conhecimentos, capacidades e atitudes que sdo fundamentais para o exercicio das suas intervengdes, tendo

presente as suas necessidades formativas.

Atividade 4.2.1

A implementagéo da avaliagdo de desempenho nas organizacées. 12 horas

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social
e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo Anual

Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagdgico das agdes de formacao, a
desenvolver.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informacao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusido social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

A avaliacdo de desempenho representa uma necessidade no plano econdémico,
uma necessidade organizacional e responde a uma necessidade humana. Constitui
assim uma apreciagdo que envolve técnicas de observagao, periodica,
estandardizada e qualificada, pois esta diretamente associada aos critérios e
procedimentos assim como ao valor em termos de eficacia e eficiéncia,
demonstrado pelo individuo na sua fungao, do ponto de vista da organizagao onde
trabalha.

Objetivo Geral

Criar instrumentos de trabalho para a aplicagdo de uma avaliagdo de desempenho

nas organizagoes.

Objetivos Especificos
(Metas)

Devera servir para determinar o que as colaboradoras(os) deverao fazer para
alcancar o seu potencial na organizagéo, e assim um melhor desempenho nas suas

fungdes.

Destinatarios

Técnicos de servigo social ou diretores técnicos responsaveis pelos clientes

Metodologia e

Planeamento

As 12 horas da agao serao ministradas num dia da semana em regime laboral (0
plano especifico sera apresentado posteriormente). As sessbes serdo presenciais,
utilizando-se uma metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a técnica de
‘Brainstorming”, a reflexao partilhada, os trabalhos de grupo e a pratica de

competéncias.

Cronograma

2% semana janeiro
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Local de realizagdo Sala de formagdo no 2° andar da biblioteca municipal de Castelo Branco
Indicadores de N°. de horas de formacao
desempenho N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)

N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

N°. de certificados emitidos

Taxa de desisténcia

Nivel de satisfagdo dos/as formandos/as (avaliacdo sera realizada através da

distribuicao de um questionario de avaliagao).

Avaliagao Aplicagdo de questionarios de avaliagao formandos/ formador, relatério de

formacgao

Atividade 4.2.2 Programacgao Neurolinguistica na terceira Idade — 12 horas

Objetivos Estratégicos Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social
e dos publicos que nela sao envolvidos.

Obijetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo Anual Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagdgico das agdes de formacao, a
desenvolver.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagéo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das teméticas mais

prementes no distrito.

Descrigdo/Contextualizagdo | A flexibilidade relacional é a capacidade de variar o seu comportamento para se
adaptar aos outros e as diferentes situagdes de quotidiano. Como fazer chegar a
mensagem no seu interlocutor e como fazer compreender para influenciar
positivamente o seu meio? A Neurolinguistica proporciona métodos e ferramentas
eficaz de comunicagao para verbal e verbal e ndo-verbal que Ihe permitem pensar

e atuar de forma distinta.

Objetivo Geral Capacitar os profissionais em identificar e projetar elevados niveis de desempenho
pessoal e profissional, aplicando as técnicas de programagao neurolinguistica e os

seus sistemas de modelizagao de exceléncia humana.

Objetivos Especificos Qualificar profissionais para um trabalho mais eficiente e modificar praticas

(Metas) institucionais
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Destinatarios

Técnicos da area social, dirigentes, estudantes nas areas das ciéncias humanas

Metodologia e

As 12 horas da agéo serdao ministradas num dia da semana em regime laboral (o

Planeamento plano especifico sera apresentado posteriormente). As sessdes serao presenciais,
utilizando-se uma metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a técnica de
‘Brainstorming”, a reflexdo partilhada, os trabalhos de grupo e a pratica de
competéncias.

Cronograma Fevereiro

Local de realizagao

Sala de formacao do 2° andar da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de horas de formacao

N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)

N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

N°. de certificados emitidos

Taxa de desisténcia

Nivel de satisfagdo dos/as formandos/as (avaliagdo sera realizada através da

distribuicao de um questionario de avaliagao).

Avaliagdo

Aplicagdo de questionarios de avaliagao formandos/ formador, relatério de

formacéao e manual de formagéo (executado pela formadora )

Atividade 4.2.3

Ferramentas de Coaching para Profissionais — 12 horas?

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusado social
e dos publicos que nela sdo envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivos Anuais

Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagogico das agdes de formacgao, a
desenvolver.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagéo

O coaching é um método de desenvolvimento humano, conhecido para acelerar
resultados, aprimorar habilidades e competéncias, para um profissional alcancar a
alta performance. E um processo que une ferramentas e técnicas diversas ciéncias
para despertar o potencial infinito do ser humano. Porém o coaching procura ajuda

na hora da crise nas organizagdes.
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Objetivo Geral

Identificar e trabalhar aspectos que possam limitar os profissionais e equipas a

desenvolver um trabalho de exceléncia.

Objetivos Especificos
(Metas)

Conhecer as caracteristicas de cada trabalhador(a) e da equipa como um todo.

Destinatarios

Todos os diretores técnicos e profissionais na area das ciéncias humanas

Metodologia e

Planeamento

As 12 horas da agao serdo ministradas em dois dias da semana em regime laboral
(o plano especifico sera apresentado posteriormente). As sessbes serao
presenciais, utilizando-se uma metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a
técnica de ‘Brainsforming’, a reflexao partilhada, os trabalhos de grupo e a pratica

de competéncias.

Cronograma

1° Semana de abril

Local de realizagao

Sala de formagao 2°andar da biblioteca municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de horas de formacao

N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)

N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

N°. de certificados emitidos

Taxa de desisténcia

Nivel de satisfacdo dos/as formandos/as (avaliacdo sera realizada através da

distribuicao de um questionario de avaliagao).

Avaliagdo

Aplicacao de questionarios de avaliagao formandos/ formador, relatério de

formacgao e manual de formagao.

Atividade 4.2.4

Animagéo Sécio — Cultural para idosos com perturbagdes neuro cognitivas

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social
e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagogico das agdes de formacéo, a
desenvolver

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

A animagdo é uma pratica fundamental nos dias de hoje, no que respeita a
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qualidade de vida e bem estar das pessoas idosas. Representa um conjunto de
passos, com vista a facilitar o acesso a uma vida mais ativa e mais criativa, a
melhoria nas relagdes e na comunicagdo com os outros e para uma melhor
participagdo na vida da comunidade de que faz parte, desenvolvendo a

personalidade do idosos e a sua autonomia.

Objetivo Geral

Pretende-se transmitir um conjunto de ferramentas e técnicas para apoiar os

profissionais nas diversas areas de intervengédo com os idosos.

Objetivos Especificos
(Metas)

Incrementar a ocupacdo adequada no tempo livre, na perspectiva individual e
grupal

Construir um projeto de animacgéao sociocultural adaptado a faixa etaria.

Destinatarios

Profissionais na area de animacéao sociocultural

Metodologia e

Planeamento

As 12 horas da agao serdao ministradas em dois dias da semana em regime laboral
As sessbOes serao presenciais, utilizando-se uma metodologia expositiva e
participativa. Privilegia-se a técnica de ‘Brainsforming”, a reflexao partilhada, os

trabalhos de grupo e a pratica de competéncias.

Cronograma

22 Semana de maio

Local de realizagao

Sala de formagao do 2° andar da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de horas de formagéao

N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)

N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

N°. de certificados emitidos

Taxa de desisténcia

Nivel de satisfagdo dos/as formandos/as (avaliagdo sera realizada através da

distribuicdo de um questionario de avaliagdo).

Avaliagdo

Aplicagdo de questionarios de avaliagdo formandos/ formador, relatério de

formacgao.

Atividade 4.2.5

Arte Terapia: Musicoterapia — 7 horas

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social
e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo Anual

Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagogico das agbes de formacgao, a
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desenvolver.
Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo

Pretende ajudar a que compreenda a importancia da actuagao da musicoterapia e
a sua integracdo em equipas multidisciplinares. Ajudara a conhecer os recursos
utilizados na musicoterapia, a sua aplicagdo em diferentes populagcbes e a sua

relagdo, com outras areas terapéuticas /expressivas

Objetivo Geral

Dar a conhecer a area da Musicoterapia, distinguindo areas de intervencao
Proporcionar uma melhor compreensao dos recursos nao-verbais, através de

dindmicas.

Objetivos Especificos
(Metas)

Tomar contacto com os aspetos neuroldgicos relacionados com a musica e com os
efeitos da musica a diferentes niveis.

Conhecer os contributos de musicoterapia e terapia ndo-verbal.

Destinatarios

Técnicos da area social, dirigentes, estudantes nas areas das ciéncias humanas

Metodologia e

Planeamento

As 7 horas da acao serdo ministradas num dia da semana em regime laboral (o
plano especifico sera apresentado posteriormente). As sessdes serdo presenciais,
utilizando-se uma metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a técnica de
‘Brainstorming”, a reflexao partilhada, os trabalhos de grupo e a pratica de

competéncias.

Cronograma

12 Semana de Margo

Local de realizagdo

Sala de formagéao do 2° andar da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de horas de formacao

N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)

N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

N°. de certificados emitidos

Taxa de desisténcia

Nivel de satisfagdo dos/as formandos/as (avaliagdo sera realizada através da

distribuicao de um questionario de avaliagao).

Avaliagdo

Aplicagdo de questionarios de avaliagdo formandos/ formador, relatério de

formacao e manual de formacgao (executado pela formadora)
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Atividade 4.2.6

A arte da Risoterapia — 7 horas

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da excluséo social
e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo Anual

Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagogico das agbes de formacgao, a
desenvolver.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusido social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

A risoterapia € uma terapia de apoio no desempenho profissional e formagéo. Nas
sessoes de risioterapia utilizam-se técnicas que ajudam a libertar tenses do corpo,
e a chegar ao relaxamento total, através de jogos, danga, exercicios de respiracao,

técnicas vocais e inovagao de maneira natural e sa do Riso.

Objetivo Geral

Fortalecer as relagbes humanas

Conhecer os beneficios do riso a nivel fisico, mental, emocional e espiritual

Objetivos Especificos
(Metas)

Conhecer o conceito das aplicagbes de Risoterapia

Assumir uma linguagem especifica de acordo com cada situagao.

Conhecer os diferentes tipos de humor

Liderar uma sessao de Risos em todos os contextos sociais, culturais, e em todas

as faixas etarias.

Destinatarios

Técnicos da area social, dirigentes , estudantes nas areas das ciéncias humanas

Metodologia e

Planeamento

As 7 horas da agdo serdo ministradas num dia da semana em regime laboral (o
plano especifico sera apresentado posteriormente). As sessdes serdo presenciais,
utilizando-se uma metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a técnica de
‘Brainstorming”, a reflexdo partilhada, os trabalhos de grupo e a pratica de

competéncias.

Cronograma

2° semana de margo

Local de realizagao

Sala de formagao do 2° andar da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de horas de formagao

N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)
N° novos associados

N° de concelhos abrangidos
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N°. de certificados emitidos
Taxa de desisténcia
Nivel de satisfagdo dos/as formandos/as (avaliacdo sera realizada através da

distribuicao de um questionario de avaliagao).

Avaliagdo

Aplicagdo de questionarios de avaliagdo formandos/ formador, relatério de

formacao e manual de formacgao (executado pela formadora)

Atividade 4.2.7

Conhecer e Intervir nos cuidados Paliativos e na Dor Crénica e Aplicabilidade de

Mindfulness — 12 horas

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social
e dos publicos que nela sédo envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo Anual

Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagdgico das agdes de formacao, a
desenvolver.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagéo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gao/Contextualizagao

Os cuidados paliativos assumem-se hoje como uma das fronteiras do
desenvolvimento futuro, um imperativo ético, organizacional e um direito humano.
Séo de acordo com a OMS “Uma resposta as necessidades dos doentes que
apresentam doengas avangadas, incuraveis e progressivas € com intenso
sofrimento, com multiplas sintomas em evolu¢do tendo como objectivo principal a

garantia de melhor qualidade de vida do doente e a sua familia.

Objetivo Geral

Garantir da melhor qualidade de vida ao doente e a sua familia
Procurar eficacia na comunicagao terapéutica, no cuidado a familia e no trabalho

em equipa, em que todos se centram na mesma miss&o e objectivos.

Objetivos Especificos
(Metas)

Compreender os principios dos cuidados Paliativos.
Determinar as necessidades de um doente em cuidados paliativos e da sua familia.
Aplicar os principios éticos na analise das principais questdes éticas relacionadas

com o fim de vida.

Destinatarios

Técnicos da area social, dirigentes, estudantes nas areas das ciéncias humanas

Metodologia e

Planeamento

As 7 horas da agdo serdo ministradas num dia da semana em regime laboral (o
plano especifico sera apresentado posteriormente). As sessdes serao presenciais,
utilizando-se uma metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a técnica de
‘Brainstorming”, a reflexao partilhada, os trabalhos de grupo e a pratica de

competéncias.
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Cronograma

Primeira semana de margo

Local de realizagao

Sala de formagdo do 2° andar da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de horas de formacao

N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)

N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

N°. de certificados emitidos

Taxa de desisténcia

Nivel de satisfagdo dos/as formandos/as (avaliacdo sera realizada através da

distribuicao de um questionario de avaliagao).

Avaliagao

Aplicagdo de questionarios de avaliagdo formandos/ formador, relatério de

formagao e manual de formacgao (executado pela formadora )

Atividade 4.2.8

Como trabalhar com deméncias e desenvolver capacidades cognitivas (vertente

Pratica)- 7 horas

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social
e dos publicos que nela sdo envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo Anual

Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagdgico das agbes de formagao, a
desenvolver.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

Uma intervengdo cognitiva exige treino e uma pratica repetida de exercicios
cognitivos especificos, de competéncias basicas, que sado essenciais para o
desempenho das fungdes cognitivas mais complexas. Este treino deve ser
organizado segundo uma graduacdo de dificuldades e as competéncias treinadas

repetidamente em cada nivel de treino.

Objetivo Geral

Aplicagao de exercicios cognitivos especificos de competéncias basicas de forma a
graduacgédo de dificuldades e competéncias treinadas repetidamente em cada nivel

e treino

Objetivos Especificos
(Metas)

Estimular a recuperagao de informacgao.

Criar estimulos que facilitem a orientagao
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Restabelecer habilidades de memoarias e solver os problemas diarios.

Destinatarios Técnicos da area social, dirigentes , estudantes nas areas das ciéncias humanas
Metodologia e As 7 horas da acdo serdo ministradas num dia da semana em regime laboral (o
Planeamento plano especifico sera apresentado posteriormente). As sessdes serao presenciais,

utilizando-se uma metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a técnica de
‘Brainstorming”, a reflexao partilhada, os trabalhos de grupo e a pratica de

competéncias.

Cronograma A definir

Local de realizagao Sala de formagdo do 2° andar da Biblioteca Municipal de Castelo Branco
Indicadores de N°. de horas de formacao

desempenho N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)

N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

N°. de certificados emitidos

Taxa de desisténcia

Nivel de satisfacdo dos/as formandos/as (avaliagdo sera realizada através da

distribuicao de um questionario de avaliagao).

Avaliagdo Aplicagdo de questionarios de avaliagao formandos/ formador, relatério de

formacao e manual de formacéo (executado pela formadora)

Atividade 4.2.9 Legislagédo laboral nas IPSS - 7 horas

Objetivos Estratégicos Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da excluséo social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo Anual Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagogico das agdes de formacao, a
desenvolver.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informacao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigado/Contextualizagdo | Pretende-se com esta agdo uma introdugao e alguns ajustamentos, na legislagao
laboral e como actuar de forma ética e sem prejudicar a prestagcéo do servico a que
a entidade presta.

Saber orientar e corrigir os erros laborais dentro da lei em vigor sem prejuizo de
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ambas as partes.

Objetivo Geral

Identificar as diferentes tipos de contratos de trabalho e saber quando aplicar
Entender as especificidades das diferentes modalidades de cessagao do contrato
de trabalho.

Objetivos Especificos
(Metas)

Conhecer aos principais caracteristicas de retribuicdo e os aspetos essenciais para
realizar o processamento salarial.
Perceber todas as implicagdes do codigo contributivo a seguranga social para as

organizagoes.

Destinatarios

Técnicos da area social, dirigentes, directores de recursos humanos

Metodologia e

Planeamento

As 7 horas da agao serdo ministradas num dia da semana em regime laboral (o
plano especifico sera apresentado posteriormente). As sessdes serdo presenciais,
utilizando-se uma metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a técnica de
‘Brainstorming”, a reflexao partilhada, os trabalhos de grupo e a pratica de

competéncias.

Cronograma

12 semana de junho

Local de realizagdo

Sala de formacéo do 2° andar da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de horas de formacao

N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)

N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

N°. de certificados emitidos

Taxa de desisténcia

Nivel de satisfacdo dos/as formandos/as (avaliacdo sera realizada através da

distribuicao de um questionario de avaliagao).

Avaliagdo

Aplicagdo de questionarios de avaliagao formandos/ formador, relatério de

formacao e manual de formacgao (executado pela formadora)

Atividade 4.2.10 Estéagios Curriculares

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo(s) Anual(ais)

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.
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Descrigao/Contextualizagao

Este estagio visa o conhecimento do trabalho da EAPN Portugal, missédo e valores

assim como a execugao das agdes planeadas no tempo de estagio curricular.

Objetivo Geral

Possibilitar a pratica profissional dos técnicos de intervencao social

Objetivos Especificos
(Metas)

Criar um espaco de producao de conhecimentos da intervengao social
Desenvolver atitudes e valores adequados a uma intervengdo mais consciente e

fundamentada.

Destinatarios

Alunos de servigo social

Metodologia e

Planeamento

A estagiaria acompanha todas as acdes de formacgao, assim como a organizacao
do dossier técnico pedagogico. Atualiza o Centro de documentagao e acompanha a
Grupo de Movimento de Familias.

Participa nos projetos do Nucleo e nas reunides de associados.

Parceiros

Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de Educagao

Cronograma

Fevereiro a junho

Local de realizagdo

Nucleo Distrital de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N° de estagiarios

N° de acoes desenvolvidas ao abrigo do estagio

N°. de agbes em que os estagiarios estiveram envolvidos e/ou participaram
N° de documentos elaborados

Nivel de satisfagdo dos estagiarios

Principais areas de formagao dos estagiarios

Avaliagdo

Ficha de avaliagao facultada pela Escola Superior de Educagao

Relatério de estagio
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4.3 INVESTIGAGAO/PROJETOS

A metodologia investigagcado-acao € a metodologia que o Nucleo de Castelo Branco tem priorizado no sentido de

promover uma intervengcao e um conhecimento eficaz das varias tematicas que caracterizam o distrito de Castelo

Branco. E importante a constituicio de grupos de trabalho para levar a cabo as atividades desenhadas e a

aquisicdo de um caracter de luta material social e politica pela melhoria das intervengbes, sendo necessaria a

negociagao e o compromisso. Sera preciso uma analise critica sobre os processos identificados no levantamento

dos problemas.

Atividade 4.3.1

Participagdo nas reuniées de CLAS

Objetivos Estratégicos

Objetivo 3 — Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e
exclusao social sejam tidas em conta no desenho, implementagao e avaliagdo das
politicas publicas, numa perspectiva de intervengao integrada.

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo

A participacao nas reunides tem vindo a marcar a presenga da misséo da EAPN PT
e os contributos que sao propostos para os planos de desenvolvimento local e sua

implementacéo.

Objetivo Geral

Manter a participacao ativa nas redes sociais

Objetivos Especificos
(Metas)

Sensibilizar os parceiros sociais para os problemas/prioridades dos concelhos

Apresentar estratégias para solucionar os problemas inerentes a cada concelho.

Destinatarios

Instituicdes de solidariedade social, agrupamentos, universidades, PSP, GNR

Metodologia e

Planeamento

A metodologia e planeamento serdo da responsabilidade das técnicas das redes

sociais.

Parceiros

Camaras Municipais do distrito

Cronograma

Todo o ano

Local de realizagao

Camara Municipal de Castelo Branco, Fundao e Penamacor

Indicadores de

desempenho

N° de redes em que participamos
N° de reunides realizadas
N°. de reunibes participadas

N° de documentos realizados
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Nivel de satisfacdo da equipa

N° de propostas apresentadas pelo nucleo distrital

Avaliagdo

A avaliagao é feita de forma diferente em cada rede social, mas no geral de forma

informal.

Atividade 4.3.2

Colaboragao/Participagdo na Plataforma Supra Concelhia da Cova da Beira

Objetivos Estratégicos

Objetivo 3 — Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e
exclusdo social sejam tidas em conta no desenho, implementagéo e avaliagdo das
politicas publicas, numa perspectiva de intervengao integrada.

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Descrigao/Contextualizagao

A participagao nas reunides tem vindo a marcar a presenga da missdo da EAPN e
os contributos que s&o propostos para os planos de desenvolvimento local e sua

implementacéo.

Objetivo Geral

Manter a participacao ativa

Objetivos Especificos
(Metas)

Sensibilizar os parceiros sociais para os problemas/prioridades dos concelhos

Apresentar estratégias para solucionar os problemas inerentes em cada concelho.

Destinatarios

Instituicdes de solidariedade social, agrupamentos, universidades, PSP, GNR,

autarquias, juntas de freguesia, associa¢gdes empresariais, sindicato.

Metodologia e

Planeamento

A metodologia e planeamento serdo da responsabilidade das técnicas das redes

sociais.

Parceiros

Camaras Municipais do distrito

Cronograma

Todo o ano

Local de realizagdo

Camara Municipal de Fundao, Covilha e Belmonte

Indicadores de

desempenho

N° de plataformas em que participamos

N° de reunibes realizadas

N°. de reunibes participadas

N°. de propostas apresentadas pelo Nucleo Distrital
N° de documentos realizados

Nivel de satisfacdo da equipa

Taxa de participagao da coordenacgao distrital

Avaliagdo

Avaliacao realizada de forma informal
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Atividade 4.3.3

Objetivos Estratégicos

Colaboragao/Participagdo na DLBC Rural — Cova da Beira

Objetivo 3 — Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e
exclusdo social sejam tidas em conta no desenho, implementagéo e avaliagdo das
politicas publicas, numa perspectiva de intervengao integrada.

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “7obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo

A participagao nas reunides tem vindo a marcar a presenga da missdo da EAPN e
os contributos que sao propostos para os planos de desenvolvimento local e sua

implementacao.

Objetivo Geral

Manter a participacdo ativa nesta plataforma influenciado as agendas para o

combate a pobreza e exclusao social.

Objetivos Especificos
(Metas)

Sensibilizar os parceiros sociais para os problemas/prioridades dos concelhos
envolvidos.

Apresentar estratégias para solucionar os problemas inerentes a cada concelho.

Destinatarios

Instituicdes de solidariedade social, agrupamentos, universidades, entre outros

Metodologia e

Planeamento

A metodologia e planeamento serdao da responsabilidade da entidade responsavel
pela DLBC.

Parceiros Camaras Municipais dos concelhos, Misericérdias, IPSS, associagdes
empresariais, empresarios sector agricola, sector industrial, juntas de freguesia,
Universidade da Beira Interior (UBI), Cooperativas agricolas.

Cronograma Todo o ano

Local de realizagdo A definir

Indicadores de

desempenho

N° de parceiros

N° de reunibes realizadas

N°. de reunibes participadas

N° de propostas apresentadas

N° de documentos realizados

N°. de propostas apresentadas pelo Nucleo Distrital
Nivel de satisfacdo da equipa

Taxa de participagado da coordenacéo distrital

Avaliagdo

A avaliagao é feita pela observagao e participagao do técnico e coordenagao local

nas reunides e nas agoes desenvolvidas nesta plataforma.
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Atividade 4.3.4

Conselho Local de Cidadaos - Grupo de Pessoas em Situagédo de Pobreza

Objetivo Estratégico

Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal no incentivo a participagédo
das pessoas em situac&o de pobreza e / ou excluséo.
Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sédo envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 2. Reforgar a capacidade do nucleo na area da participagdo das pessoas
em situagao de pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

Desde o ano 2007 até 2014 o Nucleo tem vindo a envolver a participagao das
pessoas em situacdo de pobreza, através da constituicdo de um grupo local. Este
grupo é numa estrutura de participacdo local com fungdes de desenvolvimento,
avaliacdo, monitorizacdo das atividades desenvolvidas pelo nucleo no combate &
pobreza e exclusdo social. Assim, um dos objetivos do grupo €& apostar na
capacitagao e ‘empowerment”dos seus elementos. Paralelamente serdo efetuadas

reunides bimestrais de forma a desenvolver e promover uma cidadania ativa.

Objetivo Geral

Manter a dindmica dos grupos locais.

Objetivos Especificos
(Metas)

- ldentificar propostas de recomendacdes de inclusdo a alguns dos processos
participativos em determinadas respostas e politicas sociais.

- Avaliar as potencialidades, constrangimentos e eficacia das respostas
institucionais disponiveis a nivel local.

- Aumentar o numero de elementos do grupo

Destinatarios

Pessoas que vivenciam ou ja vivenciaram situa¢cdes de pobreza e de excluséo

social.

Metodologia e

Planeamento

De acordo com as agdes concretizadas este ano, a participagao do grupo local nos
Féruns e em acdes de formacao, sera feita de acordo com os interesses dos
mesmos. Os membros dos grupos tém vindo a participar em algumas reunides
descentralizadas com visitas institucionais de forma a conhecerem as respostas
sociais que as instituicbes oferecem a comunidade. Pretende-se envolver cada vez
mais os elementos do Conselho Local de Cidadaos nas atividades do nucleo
distrital. Assim, e como esta a¢éo constitui uma das prioridades da organizagéo, o
nucleo ira apostar no desenvolvimento de um conjunto de a¢des para promover a
participagao efetiva destes cidadaos, capacitando-os em areas-chave como por

exemplo os direitos humanos, a cidadania, entre outros. Ver plano do CLC 2017 em

anexo

Parceiros

Instituicbes associadas
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Cronograma

Todo o ano

Local de realizagao

Sala do nucleo

Indicadores de

desempenho

N°. total de elementos do CLC

N° de reunides realizadas

N° médio de participantes por reuniao

Temas abordados nas reunides

N° de atividades/eventos realizados

N° de propostas/documentos produzidos

N°. de agbes em que os elementos participarem (ex. reunides de associados, ente
outros)

N°. de entradas

N°. de desisténcias

Nivel de satisfagdo dos membros

Avaliagao

Folhas de presenga, registo em ata
Registo Fotografico

Relatério das atividades desenvolvidas no dmbito do CLC

Atividade 4.3.4 a

Conselho Local de Cidadaos - Grupo de Pessoas em Situagio de Pobreza - Mini formagao

Cidadania e Direitos Humanos

Objetivo Estratégico

Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal no incentivo a participagéo
das pessoas em situagao de pobreza e / ou excluséo.
Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 2. Reforgar a capacidade do nucleo na area da participagao das pessoas
em situagao de pobreza e exclus&o social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagdo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

A tematica dos direitos humanos e cidadania deve ser incorporado na vida politica
e social, pois sao valores do elenco de uma sociedade. Direitos humanos e
cidadania, nas sociedades que sdao mais marcadas pela pobreza e pela
discriminacao, pelo preconceito e pelas mais variadas formas de racismos e

intolerancia.

Objetivo Geral

Manter a dindmica dos grupos locais, e envolver familias que vivem em situacao de
pobreza, dando a conhecer os direitos humanos e o exercicio de uma cidadania

ativa.
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Objetivos Especificos
(Metas)

Capacitar os elementos do CLC para as questbes dos direitos humanos e da
cidadania, promovendo sociedades mais justas e igualitarias.

Promover a reflexdo destas tematicas e como a pobreza e a exclusdo social
constitui uma violagao dos direitos humanos.

Captar mais elementos para o Conselho Local de Cidadaos.

Destinatarios

Elementos do CLC’'s e outras pessoas que vivenciam uma situacdao de

desfavorecimento social.

Metodologia e

Planeamento

Organizar sessdes interativas e participativas no sentido de abordar estas
tematicas de forma abrangente, recorrendo a metodologias participativas.
Pretende-se igualmente envolver outras pessoas no sentido de consciencializar

outros cidadaos para esta tematica.

Parceiros

NLI de Castelo Branco, Interparoquial Caritas de Castelo Branco

Cronograma

Janeiro

Local de realizagao

Sala de formacgao da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de sessoes realizadas

N° médio de participantes por sessao
Tematicas abordadas

N°. de elementos do CLC envolvidos
N°. de novos elementos para o CLC
Nivel de satisfacdo dos participantes
N° e tipo de parceiros

N° de produtos desenvolvidos

Avaliagao

Folhas de presenga, questionario de avaliagdo de satisfacao

Registo Fotografico

Atividade 4.3.4 b

Conselho Local de Cidaddos- Grupo de Pessoas em Situagdo de Pobreza — Jornadas com

Objetivo Estratégico

os cidadios (Saude , Habitagdo, Educagio)

Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal no incentivo a participagao
das pessoas em situagéo de pobreza e / ou excluséo.
Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusédo social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 2. Reforgar a capacidade do nucleo na area da participagdo das pessoas
em situagao de pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informacao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gado/Contextualizagdo

A EAPN Portugal tem vindo a promover a cidadania e a participagdo das pessoas
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que vivenciam ou ja vivenciaram situagdes de pobreza e/ou exclusdo social,
através de movimentos de cidadania. Assim, surge em 2009, o Conselho
Consultivo Local de Castelo Branco, constituido por beneficiarios do rendimento
social de insergdo, pessoas em situacdo de desemprego ou com baixos
rendimentos mensais. O objetivo deste grupo é dar “voz’ a pessoas que se
encontram em situacdo de pobreza e/ou exclusdo social, permitindo-lhes
participarem ativamente na vida politica abordando as medidas que interferem nas
suas vidas e identificando novas estratégias e novos instrumentos de combate aos
problemas acionados por estes cidaddos. No ano transato organizamos um
Workshop dobre as medidas ativas do emprego em parceria com a NLI e IEFP
elaboramos um documento de reflexdo as medidas apresentadas, querendo dar
continuidade a este trabalho, iremos abranger outras areas de interesse das

pessoas, tais como, a Saude, Habitagdo, Educagado, Emprego e Seguranga Social.

Objetivo Geral

Aumentar o conhecimento sobre as medidas existentes a nivel nacional e distrital
em diversas areas, assim como promover o didlogo entre os cidaddos mais

vulneraveis e as entidades responsaveis pelas varias areas de intervengao

Objetivos Especificos
(Metas)

Promover o debate e a reflexdo com os cidadaos.
Realizagdo de um documento, que contenha a reflexdo de melhoria das medidas
apresentadas pelo CLC (concelho local de cidadaos) e pelos restantes

participantes, redigido pelos elementos do CLC.

Destinatarios

Pessoas em situagao de pobreza e de excluséo social
Conselho Local de Cidadaos de Castelo Branco
Entidades sociais

Entidades com responsabilidades locais

Metodologia e

Planeamento

Organizar workshops tematicos ou um Férum com a participacdo dos elementos do
CLC. Estes workshops contam como o apoio do Departamento de
Desenvolvimento e Formagao, a técnica do nucleo e dos proprios membros do
CLC, assim como as pessoas responsaveis de cada entidade ligada aos temas a

serem trabalhados.

Parceiros

NLI de Castelo Branco, Centro de Saude de santiago, Agrupamento de escolas

Cronograma

1° Semestre

Local de realizagao

Sala de formagao da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N° de participantes
Tipologia dos participantes
N° de membros do CLC
N°. de elementos do NLI

N° de técnicos:
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N° de elementos de outras entidades:
N° de entidades envolvidas
Nivel de satisfacao

N°. de pessoas que aderiram ao CLC

Avaliagdo

Folhas de presenca, questionario de avaliagdo de satisfagdo, documento de
reflexdao as tematicas apresentadas

Registo Fotografico

Atividade 4.3.4 ¢

Conselho Local de Cidadaos- Grupo de Pessoas em Situagdo de Pobreza — Teatro Férum: A

Vontade de Estar Presente

Objetivo Estratégico

Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal no incentivo a participagédo
das pessoas em situac&o de pobreza e / ou excluséo.
Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 2. Reforgar a capacidade do nucleo na area da participagdo das pessoas
em situagdo de pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagdo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusido social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagdo

O teatro oprimido € um método teatral que reune exercicios jogos e técnicas
teatrais, e os seus principais objetivos sdo a democratizacdo dos meios de
produgdo teatral e o acesso das camadas sociais menos favorecidas e a
transformacdo da realidade através do dialogo e do teatro. Dentro do teatro
oprimido ha diversas metodologias e a que achamos que ia mais ao encontro do
grupo foi. Este género de Teatro, com base no teatro oprimido, difere do vulgar
porque, no fim de cada cena voluntarios da plateia sobem ao palco para encenar a
mesma cena, mas com um desfecho alternativo e improvisado. Sera a continuidade

do ano transacto, pelo sucesso que foi e aceitagao pela comunidade.

Objetivo Geral

Promover a participagdo das pessoas em situacdo de pobreza e / ou exclusao
social, sobre os varios sistemas com que interagem no seu quotidiano, promovendo
o direito a serem escutadas em temas que, diretamente, influenciaram a sua vida.

Alargamento do teatro Férum aos concelhos do Fundédo, Covilha e Idanha- a - Nova

Objetivos Especificos
(Metas)

Promover a orientagdo das pessoas para a (re) integragdo na comunidade.

Destinatarios

Pessoas em situagao de pobreza e de exclusao social
Criancas e Jovens

Escolas
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Instituicdes associadas

Outras instituicdes

Metodologia e

Planeamento

Representacdes de situagdes vivenciadas pelas pessoas em situagao de pobreza e

apresentacao da peca de teatro nas escolas, instituicdes associadas, entre outras.

Parceiros

Instituicbes associadas da EAPN

Cronograma

Todo o ano

Local de realizagao

Sala de formacao da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de sessdes desenvolvidas

N° de participantes

Tipologia dos participantes

N° de membros do CLC envolvidos
N°. de elementos do NLI

N° de técnicos:

N° de elementos de outras entidades:
N° de entidades envolvidas

Nivel de satisfagdo dos participantes

Avaliagao

Folhas de presencga, questionario de avaliagdo de satisfagéao

Registo Fotografico

Atividade 4.3.4 d

Conselho Local de Cidaddos- Grupo de Pessoas em Situagdo de Pobreza. Workshops :

Pobreza Ndo — Campanha

Objetivo Estratégico

Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal no incentivo a participagao
das pessoas em situagcéo de pobreza e / ou excluséo.
Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 2. Reforgar a capacidade do nucleo na area da participagao das pessoas
em situagao de pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gado/Contextualizagdo

Pretende-se na disseminagdo da Campanha Pobreza Nao, abrir um espago de
discussao para problemas de situagdo de Pobreza. Validar a agédo de divulgagao
desta campanha na participacdo de todos os cidadaos da comunidade. O que

permite um fortalecimento entre as organizagoes e as pessoas na Missdao da EAPN

Objetivo Geral

Sensibilizar todos os cidadaos para a situagdes de Pobreza que sdo mais visiveis
no seu meio envolvente desconstruindo eventuais estereotipos e apelando a cultura

de solidariedade e cooperagao.
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Objetivos Especificos
(Metas)

Apelar a consciencializagao individual e coletiva sobre os fenédmenos de pobreza e
exclusao social, promovendo a responsabilidade de todos na resolugdo de

fendmenos.

Destinatarios

Pessoas em situagao de pobreza e de exclusao social
Instituicdes associadas

Outras instituicoes

Metodologia e

Planeamento

Iremos incluir as instituicdes associadas do distrito e envolve-las no plano de acao
do CLC. Incutido a participagao de todos na disseminagdo da Campanha Pobreza

Nao, pretende-se dinamizar sessdes de apresentacdo da Campanha.

Parceiros

Instituicbes associadas e outras instituigdes sociais

Cronograma

Todo o ano

Local de realizagao

Sala de formagéao da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de sessdes desenvolvidas

N° total de participantes

Tipologia dos participantes

N°. de participantes por cada sessao
N° de membros do CLC envolvidos
N° de entidades envolvidas

N°. de tematicas abordadas

Nivel de satisfacdo dos participantes

Avaliagao

Folhas de presenga, questionario de avaliagdo de satisfagao, relatorio de execugao

Registo Fotografico

Atividade 4.3.5

Atualizagéo BI Distrital

Objetivo Estratégico

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivos Anuais

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagéo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

A componente do diagndstico/caracterizagdo estatistico-econémico-social dos
territérios, em qualquer intervengdo € fundamental, dado que permite conhecer
melhor o territério onde se intervém e, simultaneamente, fundamentar a intervencao
realizada. Os territérios sdo compostos por sub-regidbes com caracteristicas
diferenciadas e especificas localmente e esta agado tera como objetivo proceder,
através de uma breve caracterizagdo dos dados estatisticos do territério, a

elaboracdao de um BI do Distrito, com um conjunto de indicadores definidos
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previamente e que permitam um melhor e maior conhecimento da realidade local.
Para 2017, pensou-se que seria Uutil para as organizagdes do Distrito terem um
acesso rapido e facil a estes dados e nesse sentido serao feitos esforgos para a

sua divulgacao publica e criagdo de uma plataforma de acesso aos dados.

Objetivo Geral

Partilhar publicamente a informagédo recolhidas sobre os diversos indicadores
estatisticos a diferentes niveis (social, econdmico, cultural, educativo, etc.) do
territorio de intervencao do nucleo.

Promover a partilha de informacado estatistica a todas as entidades publicas e

privadas do territorio de intervengédo do Nucleo de Castelo Branco

Objetivos Especificos
(Metas)

Divulgar o Bl do Distrito de Castelo Branco

Atualizacao dos indicadores definidos

Destinatarios

Associados da EAPN Portugal, Entidades publicas e privadas sem fins lucrativos e

Investigadores e estudantes do ensino secundario e superior.

Metodologia e

Planeamento

A metodologia de trabalho passara pela analise e apresentagdo dos dados
existentes e disponiveis em areas como a populagao, educagao, saude, economia,
emprego e coesao social, entre outros, organizando reunides/focus groups com
estruturas de referéncia nomeadamente: Universidades, com vista a apresentagao

publica articulada dos dados.

Parceiros - Estabelecimentos de Ensino Superior;

- Associados da EAPN Portugal

- Entidades publicas e privadas do Distrito de Coimbra
Cronograma Ano 2017

Local de realizagao

Distrito de Castelo Branco

Indicadores de

N°. de instrumentos criados para sua divulgacéo

desempenho N°. de ag¢les de divulgagao da informagao
N.° e tipo de indicadores analisados e atualizados
N.° de parceiros envolvidos
N°. de documentos produzidos

Avaliagdo Relatério da atividade

Resumos das reunides efetuadas

Documentos elaborados e apresentados
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Atividade 4.3.6

Estratégias de Parceria com CNPJR

Objetivo Estratégico

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivos Anuais

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros
sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo

Pretende-se ir ao encontro do protocolo estabelecido, organizar ag¢des de
cooperagao que, no ambito das competéncias especificas de cada entidade e da

realidade das mesmas.

Objetivo Geral

Operacionalizar as a¢des ao nivel local tendo presente a realidade do distrito.

Objetivos Especificos
(Metas)

Partilhar e esclarecer as prioridades das agbes a concretiza ao nivel das criangas e
jovens em risco.
Contribuir para diagnésticos sobre a tematica no sentido de delinear agbes em

conjunto com as estruturas locais.

Destinatarios

Técnica e coordenagao do nucleo e técnicos das CPCJ’s locais

Metodologia e

Planeamento

Numa primeira fase, sera realizado um encontro com os representantes das
CPCJ’s no sentido de fazer o ponto da situagao relativamente a sua intervengao,

tendo presente principais desafios, necessidades e areas a trabalhar

Parceiros

CPCJ’s do distrito de Castelo Branco

Cronograma

Ao longo do ano

Local de realizagao

A definir

Indicadores de

N° de reunides realizadas

desempenho N°. de CPCJ’s envolvidas
N° de participantes no encontro
Representatividade dos concelhos
Nivel de satisfagao dos participantes
Avaliagdo Relatério da atividade

Resumos das reunides efetuadas

Documentos elaborados e apresentados
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Atividade 4.3.7

O Direito das Criangas, visto por Elas Préprias

Objetivo Estratégico

Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal no incentivo a participagédo
das pessoas em situac&o de pobreza e / ou excluséo.
Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo

Pretende-se organizar um trabalho de investigagao — agédo envolvendo grupos de
criangas e jovens no ambito da Iniciativa Escolas Contra a Pobreza envolvendo as
criangas do 1° ciclo ao 3° ciclo. Pretendemos averiguar o conhecimento que as
criangas tém sobre os seus direitos e quais as suas sugestdes param garantir os

direitos a todas as criancas. d

Objetivo Geral

Refletir sobre questdes que consideram mais importantes no que diz respeito aos
seus direitos e aos direitos das criancas em geral, bem como os diferentes
obstaculos que estas enfrentam para os exercer. Posteriormente, exploraram as
solugdes que, no seu entender, poderiam contribuir para superar estes obstaculos
e apresentaram sugestdes sobre o que o «mundo dos adultos» poderia fazer para

proteger e defender melhor os direitos das criangas.

Objetivos Especificos
(Metas)

Averiguar as percegdes que as criangas tém sobre os seus direitos, quais os
direitos que estdo a ser colocados em causa e o que se pode fazer para alterar

essa situacao.

Destinatarios

Criangas e jovens abrangidas pela iniciativa Escolas contra a Pobreza

Metodologia e

Planeamento

Iremos aplicar o guido dos focus group nas turmas que foram ja abrangidas pelo
trabalho do nucleo, dando igualmente continuidade a tematica abordada em 2016.
A participagao dos alunos permitira o seu envolvimento neste projeto, assim como

perceber na primeira pessoa as suas percegdes sobre esta tematica.

Parceiros Todos os Agrupamento de escolas do concelho de Castelo Branco e Agrupamento
de escolas Serra da Gardunha - Fundao
Cronograma 1° semestre (levantamento da informacgéo)

2° semestre (analise e divulgagao da informacgao)

Local de realizagao

Agrupamentos de escolas sala de aula

Indicadores de

desempenho

N° de agrupamentos de escolas envolvidas
N° de criancas/jovens envolvidos

Nivel de satisfagao dos participantes

N°. de turmas abrangidas

N° de documentos produzidos
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N°. de sessdes realizadas com a divulgagéo dos resultados

Avaliagao

Folhas de presenca, questionario de avaliagao de satisfacao , relatério de execucao

Registo Fotografico, Férum de debate e apresentacao de resultados
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4.4. OUTRAS ATIVIDADES

441 Grupo de Apoio a Familias

Objetivo Estratégico

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e exclusdo social e

dos publicos que nela sédo envolvidos.

Objetivos Anuais

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo

Esta acao envolve a parceria com a Caritas, juntas de freguesia e agrupamentos de
escolas do concelho de Castelo Branco onde temos uma intervengao direta com a
familia. Apoiamos e acompanhamos o processo durante 12 meses, procurando
informar e orientar a familia, assim como estruturar uma relagao de trabalho e
procura ativa durante este periodo, de forma a mudar comportamentos, e a gestao

financeira da prépria familia.

Objetivo Geral

Conhecer a situagao atual das novas formas de pobreza

Objetivos Especificos
(Metas)

Identificar familias para o Grupo de Apoio a Familias
Avaliar processos de familias

Acompanhar as familias durante o periodo do apoio.

Destinatarios

Familias em situacao de pobreza.

Metodologia e

Planeamento

Atendimento/ avaliagdo da situagdo socio econdmica da familia organizacdo do

processo e avaliagao trimestral com visitas domiciliarias.

Parceiros Interparoquial das Caritas, Juntas de freguesia, agrupamentos de escolas do
concelho de Castelo Branco e associados da EAPN
Cronograma Todo o ano

Local de realizagao

Nucleo e habitagdo das familias

Indicadores de

N° de familias identificadas

desempenho N° de familias comtempladas
N°. de relatérios efetuados
Avaliagdo Relatério de avaliagdo de cada processo, dossier dos processos das familias

comtempladas.
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5. METODOLOGIA

A metodologia de trabalho orientado para a resolugdo de problemas identificados no distrito de Castelo Branco,
requer uma participacdo de cada membro, com vista a realizacdo de agdes conjuntas, definidas e planificadas de
comum acordo. Deste modo procuramos ser realmente promotores de desenvolvimento e do trabalho em rede,
por isso é importante o envolvimento de todos os parceiros e que seja abordado e resolvido com base nas
condi¢cdes que caracterizam os meios socioprofissionais onde estdo integrados, de forma a promover solugdes,
analisar e refletir sobre os temas abordados.

A Avaliagdo é uma ferramenta de trabalho muito importante permite um maior conhecimento sobre os motivos
para a realizagcao de uma avaliagdo em que procura, identificar um erro ou desvio de forma a avaliar a agado como
uma componente de um acontecimento e uma fonte de informagao para o cumprimento das metas estipuladas,
as mesma forma ou nao alcangadas.

Pretende-se assim em cada agao concretizada avaliar de forma a auferir a qualidade, a utilidade assim como a
relevancia de cada atividade, tendo presente os resultados alcangados.

O procedimento passara sempre pela elaboragao de relatérios de execugao (semestral e anual), onde se podem
encontrar o balango das atividades desenvolvidas e em desenvolvimento no nucleo. No final da concretizagao de
cada atividade, sera sempre realizado um relatério de avaliagdo e também uma avaliagdo com a aplicagcao de
questionario de avaliagdo distribuidos aos formandos/participantes no final de cada agdo. Na area da
investigacdo, tera como base a monitorizagdo do seu cronograma. Todas as informacgdes recolhidas deveréao
aferir os resultados e desvios em comparag¢ao com os objetivos tragcados inicialmente pelo nucleo para cada uma

das agoes planeadas para 2017.
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6. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Ao nivel dos recursos humanos, € a semelhanga dos restantes nucleos distritais da EAPN Portugal, este Nucleo
dispde, a tempo inteiro, de uma colaboradora, técnica superior, licenciada em Psicopedagogia e especializada em
Gerontologia. Desde outubro de 2014, a coordenagao do Nucleo esta a cargo do (Coordenador) Frederico Reis,
Diretor Técnico da Associacdo de Desenvolvimento do Municipio de Idanha-a-Nova e secretario da direcao
ANIMAR. Por fim, destacamos igualmente os estagiarios e dois voluntarios para a Catalogagdo do Centro de

Documentagao.

Atualmente, o Nucleo € composto por 78 associados coletivos e individuais, sendo os associados coletivos dos
concelhos de Covilha, Fundao, Penamacor, Idanha-a-Nova, Vila Velha de Ro6dao, Proenga-a-Nova, Oleiros,

Castelo Branco e Vila de Rei.

Procuraremos manter as parcerias ao nivel de estagios curriculares e Féruns/Seminarios com o Instituto
Politécnico de Castelo Branco e a Universidade da Beira Interior. Na vertente de educagao temos as seguintes
parcerias: Camara Municipal de Castelo Branco (Departamento de Cultura e Educagdo), com os Mega
Agrupamentos da Cidade de Castelo Branco, Agrupamento de escolas Faria Vasconcelos e Nuno Alvares, com o
Mega Agrupamento de Escolas de Poeta Jodo Roiz e Amato Lusitano e por fim o Agrupamento de Escolas
Afonso Paiva e ainda neste ano lectivo uma nova adesdo Agrupamento de escolas Serra da Gardunha - Fundao
e o Instituto Portugués do Desporto e Juventude de Castelo Branco, para finalizar a parceria com a DECO. Ainda
o refor¢o da parceria a nivel nacional com Comissao Nacional de Protegcao de Criangas e Jovens em Risco, em
que iremos manter o trabalho com a CPCJ de Castelo Branco, CPCJ de Vila Velha de Rédao e por fim a CPCJ de

Idanha-a-Nova que ira ser trabalhada no Distrito de acordo com as realidades de cada departamento.
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Atividades jan  fev

margo  abril maio  junho  julho agosto  setembro

Reunides de
Nucleo/workshops
informativos
Centro
Documentagdo
Projeto Escolas
Creccer na
Cidadania +
Férum
Participativo
Bau dos Livros
Encontro regional
de Associados
XIX Férum
Nacional Pessoas
em Situagdo de
Pobreza
12° Encontro de
associados e
sinalizagédo dia 17
de out

Férum : Novos
Séniores , novas
respostas :
experiencias
Inovadoras
Férum: A Familia
na sociedade de
hoje: que
desafios...
Workshop:
Rendimento
Social de Insergao
Percursos de Vida
a)Ativar a
participagao
b)Como gerir o
pouco que temos?
c) Ementas
econémicas e

alimentagéo

dezembro
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9° Férum
Nacional de
Pessoas em
situagdo de
Pobreza

Disseminagao da
Campanha despir
0s preconceitos e
vestir a inclusdo
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Formagao

Atividades

jan

fev

margo  abril maio  junho  julho agosto  setembro

outubro

novembro

dezembro

Como trabalhar
com deméncias e
desenvolver
capacidades
cognitivas

A implementagéo
de avaliagdo de
desempenho nas
organizagdes(22
versao)

PNL
Programacao
Neurolinguistica
na terceira Idade
Ferramentas de
Coaching para
Profissionais
Musicoterapia

Risioterapia

Animagdo para
Utentes com
perturbagdes
Cognitivas
Legislacdo
Laboral
Estagios
Profissionais
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Investigagéo/Projetos e outras atividades

Atividades jan fev mar¢o  abril maio  junho  julho agosto  setembro outubro novembro dezembro

Reunides com
CCL s

Participagdo em
reunibes CLAS e
plataforma
Supramunicipal
da Cova da Beira
Participagdo na
CLBC Rural -
Cova da Beira
Grupo de apoio a
Familias

Atualizagdo Bl do
Distrito =
Plataforma
Estratégias de
Parceira com a
CNPJR

Mini formagéo
Cidadania e
Direitos Humanos
O direito das
Criangas , visto

por elas Prorpias
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8. CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL/ORGAMENTO

I - FUNCIONAMENTO Valor mensal Valor anual
Conservagao e reparagao 250.00
Material de escritorio 30,00 360.00
Deslocagoes 25.00 300.00
Arrendamento 378.80 4.545.00
Aluguer de equipamento de impressao 25.00 300.00
Comunicagao 120.00 1.440.00
Total de gastos de funcionamento 7.195.60

Il - INFORMAGCAO Valor anual
1. Centro de Documentacao e Informagéo 60.00
2) Reunido de Associados Tematicas e descentralizadas Workshops Informativos 300.00
3)Projecto Escolas “ Crescer na Cidadania VI ano lectivo 2016/2017” Forum 300.00
Participativo
4) Forum: “Novos seniores, novas respostas. : experiencias Inovadoras” 300.00
5) Acoes de sensibilizagédo/ Informagéo sobre publicos desfavorecidos 500.00
6)Encontro Regional de Associados Centro 300.00
7) Bati de Livros 100.00
8)Forum : “A familia na sociedade de hoje : que desafios...” — CPCJ de Castelo Branco 300.00
9)Encontro CIC regional do Centro 500.00
10) Campanha Despir os Preconceitos e Vestir a Inclusdo 500.00
Total e gastos de Informagao 3.140.00
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Il - FORMACAO Valor anual
Remuneragdo formadores:48h x 30,00 x 1771.20
1,23
Outros gastos 300.00
Total dos gastos de formagdo 2071.20

IV — INVESTIGAGAO OUTRAS Valor anual
ATIVIDADES
1) Conselho Consultivo Distrital de 500.00

Pessoas em Situagéo de Pobreza
2) Participagdo nas Redes Sociais e 150.00

Plataformas Supraconcelhias

3) Articulagéo de Estratégias com o 150.00
CPCJ
4)Participacao do DLBC — Rural Cova 150.00
da Beira
5) O direito das Criangas Visto Por Elas 500.00
Préprias
Total dos gastos de investigagdo e outras 1.6.00.00
atividades
PRESTACOES DE SERVICOS Valor anual
Formacao/Seminarios 2.500.00
Total das prestacdes de servigos 2.500.00
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A Valor mensal Valor anual
EXPLORAGAO
Instituto da Seguranga Social 2.618,12 31.417,44
Total dos subsidios 31.417,44
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TOTAL GERAL DE RENDIMENTOS 33.417.44

RESULTADO LiQUIDO - 3.385.80
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