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ESTATUTOS SOCIAIS

EAPN-Rede Europeia Anti Pobreza/Portugal, Associa¢ado
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CAPITULO T

NATUREZA, SEDE AMBITO E FINS

ARTIGO 1°
1- 4 EAPN- Rede Europeia Anti Pobreza/Portugal, Associagiio, adiante designada
por EAPN Portugal é uma Associacdo e Instituigdo Particular de Solidariedade
Social, de inscri¢do facultativa e criada para durar por tempo indeterminado, que se
rege pelas disposicdes legais aplicdveis e pelos presentes Estatutos.

2-4 EAPN Portugal tem a sua sede na Rua de Costa Cabral, n° 2368, Freguesia de
Paranhos na Cidade do Porto. E de dmbito nacional, podendo estabelecer Nicleos
Distritais e Pdlos Locais, como formas de representacdes desconcentradas dg EAPN
Portugal.

ARTIGO 2°
A EAPN Portugal tem como finalidades:

1 -Estabelecer wina inter-ligagdio (rede) entre as Instituigdes, grupos e pessoas que
trabalham no terreno na Luta Contra a Pobreza e a exclusdo Social.

2 -Promover e aumentar a eficdcia das acgbes de Luta Contra a Pobreza e a
Exclusdo Social, fazendo com que tenham expresséio accbes inovadoras neste
campo, dando voz aos individuos, restituindo-thes a capacidade de accdio e de
iniciativa e promovendo a sua participacdo no desenvolvimento daquelas acgdes.

3 -Promover junto das pessoas ou grupos que se encontram em situagéio de pobreza,
por um lado, e junto de grupos ou pessoas, profissionais, trabalhadores sociais e
dirigentes de Instituigbes Particulares de Solidariedade Social por outro, «
integragdio social e a organizacdo de servicos e outras actividades que visem
principalinente o desenvolvimento cultural, moral e fisico das pessoas que se
encontram em situacdo de pobreza, com a participacdio destes, em ordem a reforcar
o agir auidnomo dessas pessoas, sejam idosos, deficientes, desempregados, familias
monoparentais, jovens em sitvagdo de risco, imigrados, minorias éinicas e culturais,
criancas malfratadas, pessoas sem abrigo ou outras.

4 -Contribuir, mobilizando, se possivel, outros sectores, para o desemvolvimento de
servigos e formas de intervengdio e de protecgdio social alternativas e de melhoria da
qualidade de vida de tais pessoas ou grupos, prestando e dinamizando o necessdrio
afendimenio em centros especialmente construidos para esses fins, wutilizando
fécnicas de acgdo social, apoio directo, de acordo com os meios materiais e técnicas
prdprias, encaminhamento com vista d resolucdo dos seus problemas, e formagéio
en ordem a sua integracdo social e insercdo socio profissional.

5- Intervir por meio de projectos e accdes nas dreas de promogdo da igualdade
de oportunidades para todos.



CAPITULO IT
DOS ASSOCIADOS

SECCAO I

Condicées de admissio de associados

ARTIGO 3°
1 -Podem ser Associados ftodos os individiuos maiores de dezoito anos ou
orgamnizagdes ndo governamentais, que pretendam contribuir volumiariamente com
as suas quotas e servicos, para a prossecucdo dos objectivos da EAPN Portugal.

2 -A admissdio a qualidade de associado depende de deciséio da Direccdo, sobre
pedido formulado pelo Candidato.

SECCAO 1T

Deveres, Direitos e Sangdes

ARTIGO 4°
1 -Os associados devem observar os principios orientadores da Associagdo,
prestigiar a EAPN Portugal e cumprir as disposi¢des legais e estatutdrias.

2 -Sdo deveres dos Associados, em especial:
a) Exercer os cargos, conissoes ou represenlagdes para que tenham sido

eleifos, nomeados ou mandatados;
b} Colaborar na realizagdio da acgdio social desenvolvida pela EAPN Portugal;

¢) Pagar pontualimente as quotas;

ARTIGO 5°

1 - Sdo direitos dos Associados:
a} Participar na Assembleia Geral;
b) Lleger e ser eleifos para os orgéios associativos;
¢} Requerer a convocaglio da Assembleia Geral Extraordindria;

2 -Os associados s6 podem exercer os direitos contidos no n°l se tiverem em dia o

pagamento das sudas quolas.
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ARTIGO ¢°
1 -Podem ser suspensos ou expulsos da Associacdo, no seguimento de processo de
inquérito com observdncia do principio do contraditdrio, os associados que
pratiquem actos lesivos dos interesses ou do bom nome da EAPN Portugal,

nomeadamente:
a) Prestarem falsas declaracbes ou apresentarem documentos falsos a

Associagdo;
b) Defraudarem a Associagdo;

2 -A suspensdo é deliberada pela Direc¢do e a expulsdo pela Assembleia Geral,
devendo ser nofificadas ao Associado por carta registada.

3 -4 suspenséo, que ndo pode exceder 6 meses, ndo desobriga do pagamenio das
quotas.

4 -Da deliberacdo de suspensdo cabe recurso, a interpor no prazo de trinta dias
para a Assembleia Geral, o qual sera apreciado na primeira Assembleia que se
realizar,

3 -0 Associado pode ser suspenso preventivamerte.
6 -A suspensdio cessa:

a) Decorrido o respectivo prazo, com a reaquisicio plena dos seus direitos;
b) Com a expulsdo,

CAPITULO ITI

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECCAQ 1

ARTIGO 7°
1 - Orgéios Sociais sdio a Assembleia Geral, a Direccdo e o Conselho Fiscal, eleitos
por mandatos com duragdio de dois anos.

2 -As listas eleitorais para os orgdos sociais da FAPN Portugal, serdo sempre
HOMIRAIS.

3 -As listas eleitorais incluirdo também o nome do Representante da EAPN Portugal
no Comité Executivo da EAPN, em Bruxelas, sendo este Elemenio eleifo do mesmo
modo, por um periodo de dois anos.

4 - Os seis representantes da EAPN Portugal na Assembleia Geral da EAPN
Bruxelas, serdo os cinco elementos da Direcgdo e o representante da EAPN
Portugal no Comité Lxecutivo.



5 -Os anos civis a que corresponderdo cada mandato, coincidiréio com os
correspondentes mandatos da EAPN (European Anti Poverty Network).

6 -Nédo é permitida a elei¢édo de qualquer membro dos Orgdos Sociais por mais de
dois mandatos consecutivos no mesmo orglo, salvo se a Assembleia Geral
reconhecer expressamente que ¢ impossivel ou inconveniente proceder & sua
substituicdio.

SECCAo Nl

Assembleia Geral

ARTIGO 8°
1 - 4 Assembleia Geral é constituida por todos os Associados que estejam no pleno
exercicio dos seus direitos associativos, tendo cada associado devidamente
credenciado, direito a um vorto.

2 -A Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa constituida por um Presidente e dois
Secretdrios.

3 —Ndo é permitido o voto por correspondéncia mas os Associados podem fazer-se
representar na Assembleia (Geral por outro associado, mediante simples carta
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral cabendo a este decidir, em
ultima instdncia sobre a sua autenticidade e admissibilidade.

4- Nenhum Associado poderd, em todo o caso, acumular mais de uma representagéo
em cada Assembleia Geral.

5- A Assembleia Geral rewnird quando convocada por qualquer Orgéo Social ou
grupo de Associados a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mdis de
metade dos Associados com direito a voto, ou uma hora depois, com qualquer
mimero de presencas.

ARTIGO 9°
1 -A Assembleia Geral é convocada pelo Presidenie da Mesa da Assembleia Geral
por amincio publicado nos dois jornais de maior circulacdo na drea da sede e por
aviso postal dirigido aos Associados, com antecedéncia minima de quinze dias,
devendo a convocaioria ser afixada na sede e em outros locais de acesso ao pitblico.

2 -Da convocatoria constara o dia, hora, local e a Ordem de Trabalhos.

3 -As deliberag¢des sio tomadas por maioria; no caso das alineas), e) f) e g) do
Artigo 12° sdo necesscrios dois tergos dos votos expressos.
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4 -Para alteracdo dos Estatutos, a Assembleia Geral s poderd deliberar, com
maioria qualificada de dois tercos dos votos expressos.

ARTIGO 10°
Assembleia Geral retine em sessdio ordindria:

a) Até trinta um de Marco, para deliberar sobre o relatorio e as contas do
exercicio do ano anterior e o Parecer do Conselho Fiscal:

b) Até quinze de Novembro para deliberar sobre o programa de ac¢dio e Contas
de Exploragdio Provisional e Orcamento de Investimernttos e Desinvestimentos, para o
ano seguinte e respectivo parecer do Conselho Fiscal,

¢) Bienalmente, em Novembro, para eleger os fitulares dos Orgﬁos Associativos
que entrem em exercicio no dia um de Janeiro seguinte;

ARTIGO 11°
A Assembleia Geral retine em Sesséo Extraordindria para:

a) Reformar ou Alterar os Estatutos;

b) Eleger titulares de Orgdos Associativos quando se verifique alguma vaga que
ndo seja suprivel pelo chamamento do suplente;

¢) Tratar de qualquer assunio de interesse para a Associagdio, por iniciativa do
Presidente da Mesa, a solicitaciio de qualquer dos Orglios Associativos ou a
requerimento de, pelo menos, dez por cento dos Associados que estejam no pleno
exercicio dos seus direitos;

ARTIGO 12°
Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagdo da Associagdo;

b) Eleger ou destituir, por volagdo secreta, os Membros da respectiva Mesa e a
totalidade dos Membros dos orgdos executivos e de fiscalizagdio;

¢) Apreciar e votar anualmente o Orgamento e o Programa da acglio para o
exercicio seguinte, bem como o relaiorio e conias de geréncia;

d} Deliberar sobre a agquisicdo onerosa e alienacdio a qualquer titulo, de bens e
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histdrico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos Sociais e sobre a extingdo, cisdo ou
Juséio da Associagdio;

B Autorizar a associagdio a demandar os menbros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas funcoes;

g) Aprovar a adesdiio a unides, federagles ou confederacdes;

k) Verificar o cumprimento dos estafutos e da lei;

[} Definir o montante e condiges do pagamento das quotas;



SECCAQ I

Direccdo

ARTIGO 13°
1 -4 Direccdio da Associagdo é constituida por cinco Membros, um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretdrio, uin Tesoureiro e um Vogal havendo igual minmero de

suplertes.

2 -0 delegado da FAPN Portugal no Comité Executivo da EAPN (European Anti
Poverty Network), em Bruxelas, tem assento nas reunides da Direcgdlo, embora sem

direito a volo.

3 -As deliberagdes séio tomadas por maioria dos votos expressos, tendo o Presidente
voto de qualidade.

ARTIGO 14°

Compete & Direcgdio:

a) Aprovar ou rejeitar a adnissdio de Associados;

b) Elaborar as linhas gerais de orientagdo estratégia e dos planos plurianuais;

¢) Elaborar o programa de acgdio e o orgamento para o ano seguinte;

d) Elaborar anualmente o relatorio e as contas do exercicio;

e) Representar e deliberar sobre as formas de representagio da Associacgiio;

J) Celebrar acordos de cooperacdio;

&) Representar a Associacdo em juizo e fora dela;

h) Orgamizar o quadro de pessoal e contralar e gerir o pessoal da Instituicéio;

1) Assegurar a orgamizaglo e o funcionamento dos servicos, bem como a
escrituragdo dos livios nos termos da lei;

) Garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficidrios;

1) Zelar pelo cumprimento da lei dos Estatutos e das deliberagdes dos orgdos da
Institui¢do;

m) Constituir os Nicleos Distritais e os Polos Locais, bem como definir o seu
dmbito de competéncias e regras de fumcionamenio;

SECCAQ IV

Conselho Fiscal

ARTIGO 15°

1 -0 Conselho Fiscal é constituido por um Presidente e dois vogais havendo igual
mimero de suplentes.



2 -Compete ao Conselho Fiscal exercer o Controlo e Fiscalizagdo da Associagéio,
designadamente:

a) Examinar a escrituracdo e os documentos;

b} Acompanhar a execugdo orcamental;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, sobre o programa de
acedo e o orgamento, e ainda sobre quaisquer assuntos que os Orgdos associativos
submetam a sua apreciagdo;

ARTIGO 16°

O Conselho Fiscal reiine, pelo menos, uma vez em cada trimestre.

SECCAO V
Niicleos Distritais e Polos Locais

ARTIGO 17°
1° Tanto quanto possivel, serd constituido um Niicleo em cada Distrito o qual
agregarda todos os Associados da EAPN Portugal nele sediados.

2° Quemdo se justifique poderd haver mais de um Niicleo no mesmo Distrito.
3° Os Niicleos serdio dirigidos por um Coordenador e Vice -Coordenador.

4° Compete & Direccdo, ouvidos os Associados do Nicleo, nomear e exonerar o
Coordenador e Vice — Coordenador.

5° Por deliberacdio da Direccdio poderd ser atribuido a cada Niicleo um fundo de
maneio destinado ao pagamento das despesas correntes de funcionamenio do
11esmo.

6° Para efeitos do acima disposto a EAPN Portugal abrird, na localidade da sede do
Niicleo, uma conta bancdria podendo esta, sem prejuizo do disposto no artigo 18°
ser fambém movimentada pela assinatura comnjunta do respectivo Coordenador e
Vice — Coordenador, nos precisos termos, limites e condigdes previamente fixados
pela Direcgdo.
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SECCAO VI

Disposi¢des Gerais

ARTIGO 18°
1° A EAPN Portugal, sem prejuizo do disposto no artigo anterior, obriga-se pela
assinatura conjunta do seu Presidente ou do seu substituio legal e de qualquer dos
demais membros da Direcgdo, salvo nos actos de mero expediente em que serd
suficiente a assinatura de um Director.

2° Os actos de cardcter financeiros deverdo ser assinados pelo Presidente e pelo
Tesoureiro mas, na auséncia ou impedimento de um deles, poderd a falla ser
suprimida pela assinatura de um qualquer outro membro da Divecgdio.

ARTIGO 19°
As deliberaces dos Orgdos Associativos provam-se pelas respectivas actas, depois
de aprovadas.

ARTIGO 20
Séio receitas da Rede:
a) As quotas dos Associados;
b) Os bens doados, legados e herancas e respectivos rendimentos;
¢) Os subsidios do Estado e de Organismos Oficiais;
d) Qutras receitas;

ARTIGO 21°

No caso de extingdio da Associacdo, competird a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos bens existentes e a nomeacdo de comisséo liquidaidria.
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