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ESTATUTOS

DESTARTE - Cooperativa de Ecologia, Cultura e Artes, C.R.L.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, RAMOS DE ACTIVIDADE, DURACAO, SEDE E OBJECTO

SECCAO I
Denominacao, ramos de actividade, duracao e sede

Artigo 12
(Denominacao, ramos de actividade e duragao)

1 - A Cooperativa terd a denominacdo “DESTARTE - Cooperativa de Ecologia, Cultura e Artes,
C.R.L.”, podendo ser também designada apenas por DESTARTE, e ¢é constituida por tempo
indeterminado.

2 - A DESTARTE constitui-se como uma Cooperativa Multissectorial que exercera actividade
nos ramos da cultura, da producdo de servicos e do artesanato, com op¢ao legal pela integracdo
no ramo das Cooperativas Culturais.

Artigo 2¢
(Sede)

1 - A DESTARTE terda a sua sede social na cidade de Castelo Branco, na Rua dos Ferreiros, N.©
27, 2.2 Direito.

2 - A alteracdo da localizacdo da sede social s6 podera ser feita por deliberacdo da Assembleia
Geral, sob proposta da Direcgao.

3 - A“DESTARTE - Cooperativa de Ecologia, Cultura e Artes, C.R.L.” poder3, na prossecugdo dos
objectivos a que se propoe, estabelecer filiais ou delegacdes, em Portugal ou no estrangeiro, ou
deter a qualquer titulo quaisquer outras instalacdes para além da sede, de acordo com as suas
necessidades, mediante deliberacdo da Direccao.



SECCAO II
Principios Orientadores, Objecto e Actividades

Artigo 32
(Principios orientadores da actividade da cooperativa)

Na prossecucao dos objectivos a que se propde, a DESTARTE tera como principios orientadores
da sua acgdo:

a) Promover o aprofundamento da dimensao ética, estética, ambiental e civica dos
cooperadores e da comunidade global;

b) Promover a formacdo e informacao dos cooperadores nas areas do ambiente, da cultura, das
artes e das ciéncias sociais e humanas, e a sua qualificacdo profissional, tendo em conta a
sustentabilidade econdmica e a satisfacao das necessidades da cooperativa;

c) Promover e divulgar as praticas amigas do ambiente, a cria¢do artistica e a producao cultural
junto da comunidade global;

d) Agir em defesa dos direitos ambientais, culturais, artisticos e cientificos dos cooperadores,
tanto a nivel nacional como internacional, quando estes o requeiram;

e) Contribuir para a preserva¢do do meio ambiente e para um desenvolvimento sustentavel da
comunidade global, do ponto de vista social, ambiental e econémico;

f) Contribuir para a preservacgao e divulgacdo da cultura das comunidades locais onde esta
inserida a sede da cooperativa;

g) Proporcionar aos cooperadores beneficios provenientes de convénios com outras
cooperativas, organizacdes comunitarias, sindicatos, estabelecimentos de ensino e outras
entidades publicas ou privadas;

h) Respeitar e difundir os principios e valores da economia cooperativa e comunitaria;

i) Dinamizar a actividade do sector da economia cooperativa e comunitaria em que se insere e
colaborar preferencialmente com as organizacdes deste sector;

j) Promover a implementacgdo de parcerias entre as organiza¢des da economia cooperativa e
comunitaria, agentes locais e redes sociais capazes de gerar novas dindmicas para uma via de
desenvolvimento sustentavel.

Artigo 42
(Objecto Social)

1 - Constitui objecto da cooperativa a formacao e informacao dos cooperadores e do publico em
geral nas diversas vertentes da ecologia, da cultura, das artes e das ciéncias sociais e humanas, e
em outras areas relacionadas, mediante a criagdo, produgdo e comercializacdo de bens e
servicos culturais, artisticos e ambientais.

2 - No exercicio da sua actividade a DESTARTE tera em conta a satisfacdo das necessidades e
aspirag0es ambientais, culturais, artisticas, econémicas e sociais dos cooperadores, em
obediéncia aos principios cooperativos e comunitarios, e aos principios éticos que contribuem
para o desenvolvimento de uma nova consciéncia ecolégica, cultural e social de acordo com o
espirito do tempo.



Artigo 5¢
(Actividades)

1 - A “DESTARTE - Cooperativa de Ecologia, Cultura e Artes, C.R.L.” desenvolvera a sua
actividade nas areas do ambiente, cultura, artes e ciéncias sociais e humanas, nomeadamente,
através dos sectores de:

a) Comunicacao Cultural e Empresarial: exercera actividade no ambito da Comunicacao,
mediante a produgdo de bens e servicos de Marketing e Publicidade, Comunicac¢ao e Relacdes
Publicas, Multimédia e Design;

b) Artes Plasticas: exercera actividade no ambito da Arte Popular, Belas-Artes e Arquitectura,
mediante a criagdo de pecas de artes plasticas, artes decorativas, artesanato, mobiliario, arte
sacra, conservacao e restauro, projectos de arquitectura, design museografico e de interiores;
c) Difusdo Cultural: exercera actividade na area Editorial, na Gestdo de Espo6lios e na Produgdo
Cultural, mediante a criacao e edi¢do de contetidos de texto, imagem e audio, a gestdo de
espdlios museais, documentais ou outros, a execucao de projectos museolégicos e
museograficos, e na producado de eventos culturais, programas turisticos e oficinas educativas;
d) Ecocultura e Ambiente: exercera actividade nas areas da Ecomuseologia, Ecoturismo,
Sustentabilidade Ambiental e Econdmica, mediante producao de bens e servicos museais,
turisticos e agro-ambientais, bem como na preservagao e transmissado das artes e dos saberes
ancestrais, no planeamento econémico e ambiental sustentavel e na criagdo e
desenvolvimento de mercados e meios de troca alternativos, ou de outros meios que
proporcionem uma vivéncia ecolégica sustentavel;

e) Artes de Palco: exercera actividade na area das Artes de Palco, mediante a concepc¢ao,
organizacdo, producdo e montagem de espectaculos musicais, teatrais ou de dan¢a, bem como
na contratacao e agendamento de artistas e técnicos da area do espectaculo.

2 - Poderao ainda constituir objecto da DESTARTE quaisquer actividades de caracter
ambiental, cultural, artistico e cientifico, ou outras conexas com estas, desde que consideradas
necessarias a realizagdo dos seus fins sociais e devidamente aprovadas em Assembleia Geral.

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL, TITULOS DE CAPITAL E OUTRAS OBRIGACOES

SECCAO1
Capital Social e Titulos de Capital

Artigo 62
(Capital Social)

1 - O Capital Social, num montante minimo de 2.700,00 €, (Dois Mil e Setecentos Euros), é
ilimitado e variavel consoante o nimero de cooperadores, sendo representado por titulos
nominativos.

2 - O Capital Social podera ser aumentado por for¢ca da admissao de novos cooperadores, pela
subscricdo de novos Titulos de Capital, mediante deliberacao da Assembleia Geral, a qual
definira as condi¢bes de subscricdo e de realizacao do capital.



Artigo 72
(Entradas minimas e limites de aquisicao de titulos)

1 - Cada cooperador devera subscrever o minimo de 3 (trés) Titulos de Capital, a realizar no
prazo maximo de trés anos, devendo realizar pelo menos 1 (um) no acto de inscrigao.

2 - Os Cooperadores Honorarios ndo estao obrigados a subscrever titulos de capital.

Artigo 8¢
(Realizacdo do Capital Social)

1 - A subscricdo dos Titulos de Capital podera ser feita em dinheiro, bens ou direitos, trabalho
ou servicos, devendo ser realizada em dinheiro num montante correspondente a, pelo menos,
50% do seu valor.

2 - A subscrig¢do dos titulos a realizar em dinheiro obrigara o adquirente a uma entrega minima,
no acto de subscricao, equivalente a 10% do valor total dos titulos subscritos.

3 - A subscricdo de Titulos de Capital, a realizar em bens e direitos ou em tarefas de prestacao
de servicos, devera ser previamente avaliada e ser fixado o seu valor em Assembleia Geral.

4 - Os cooperadores que ndo realizarem os Titulos de Capital, nas condi¢des referidas nos
presentes Estatutos, serdo excluidos da cooperativa ap6s aviso prévio, que concedera um
periodo suplementar de 30 dias para regularizar a situa¢do, sendo da responsabilidade do
cooperador faltoso o pagamento das despesas eventualmente originadas pelo incumprimento.

Artigo 9¢
(Titulos de Capital)

1 - Os Titulos de Capital terdo um valor nominal de 20,00 € (vinte euros) e serdo entregues aos
respectivos subscritores apds integral realizacdo do capital, devendo os pagamentos efectuados
ser titulados por nota de crédito entregue ao cooperador e ser realizada a respectiva inscricao
no Livro de Registo de Titulos.

2 - Os Titulos de Capital sao nominativos, devendo cada titulo conter as seguintes mengdes:

a) A denominagdo da cooperativa;

b) O nimero de registo da cooperativa;

c) O valor;

d) A data de emissdo;

e) O numero, em série continua;

f) A mencao da qualidade do titular;

g) A assinatura de um membro da Direc¢ao;
h) O nome e a assinatura do titular.



Artigo 102
(Transmissao dos Titulos de capital)

1 - Os Titulos de Capital s6 sdo transmissiveis mediante autorizacdo da Direcc¢do e nas demais
condig¢des previstas no Cddigo Cooperativo, s6 podendo as cooperativas adquirir titulos
representativos do préprio capital a titulo gratuito.

2 - A transmissao inter-vivos de titulos opera-se por endosso do titulo a transmitir, devendo o
Titulo de Capital ser assinado pelo transmitente, pelo adquirente e pelo Presidente da Direccao,
ou por outro membro da Direc¢do devidamente mandatado para o efeito.

Artigo 112
(Obrigacoes)

1 - A cooperativa podera emitir Obrigacdes, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, nos
mesmos termos estabelecidos para a emissao de obrigacdes nas sociedades an6nimas,
constantes do Codigo das Sociedades Comerciais, quando a aplicacao daquelas normas nao
ponha em causa os principios cooperativos ou o Cédigo Cooperativo.

2 - Ndo sdao admitidas Obrigacdes que sejam convertiveis em Titulos de Capital, ou que confiram
o direito a subscrever um ou varios Titulos de Capital.

Artigo 122
(Titulos de Investimento)

A cooperativa podera emitir Titulos de Investimento, mediante deliberacao da Assembleia
Geral, a qual fixara os objectivos e as condi¢des de subscricao, remuneracao e reembolso, bem
como as condicdes em que a Direccdo podera aplicar o respectivo produto.

Artigo 132
(Proteccao especial dos interesses dos subscritores de Titulos de Investimento)

1 - A Assembleia Geral podera deliberar que os subscritores dos Titulos de Investimento
reunidos para esse fim, possam eleger um representante junto da cooperativa com direito a
assistir as reunides do Conselho Fiscal,

2 - O Presidente do Conselho Fiscal devera facultar ao representante eleito dos subscritores
todas as informacgdes a que tem direito.

3 - Uma vez tomada a deliberacdo de admitir um representante dos subscritores dos Titulos de
Investimento, os direitos outorgados pela Assembleia Geral s6 poderdo ser extintos com o
consentimento expresso de todos os subscritores.



SECCAO II
Joias de Inscri¢ao e Quotas Anuais

Artigo 142
(Jéias de Inscrigcao e Quotas Anuais)

1 - Todos os cooperadores, com excep¢ao dos Cooperadores Fundadores e dos Cooperadores
Honordrios, ficardo obrigados ao pagamento de uma Jéia de Inscri¢do, no momento da sua
adesdo como cooperadores.

2 - Todos os cooperadores, com excepcao dos Cooperadores Honorarios, ficardo obrigados ao
pagamento de uma Quota Anual.

3 - Os montantes da J6ia de Inscricdo e da Quota Anual, aplicaveis em cada ano ou em cada
mandato, constardo expressamente dos Regulamentos Internos, e serdo aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
DOS COOPERADORES

SECCAO
Da Admissdo dos Cooperadores

Artigo 152
(Candidatos a cooperadores)

Poderao ser candidatos a cooperadores as pessoas singulares ou colectivas que exercam
actividades artisticas, culturais, cientificas ou ambientais, ou outras actividades compativeis

com os fins prosseguidos pela cooperativa.

Artigo 162
(Processo de admissao)

1 - A proposta de admissdo devera ser subscrita pelo candidato a cooperador e indicar a
actividade que se propde exercer e o regime laboral.

2 - O indeferimento da proposta terd que ser fundamentado e dele cabe recurso para a
Assembleia Geral subsequente, podendo o candidato assistir a reunido e participar na
discussao do ponto da ordem de trabalhos que disser respeito a sua admissdo, sem direito a
voto.



Artigo 172
(Admissao de trabalhadores como cooperadores)

1 - Poderao ainda ser admitidos como Cooperadores Efectivos todas as pessoas singulares que
exercam a sua actividade laboral em regime de contrato de trabalho por conta da cooperativa ha
mais de um ano.

2 - Os trabalhadores da cooperativa que vierem a ser admitidos como Cooperadores Efectivos
Integrados, devem cessar de imediato o exercicio de todas as actividades concorrentes com a
actividade da cooperativa.

Artigo 182
(Atribuicao do titulo de Cooperador Honorario)

1 - A apresentacdo da proposta de atribuicdo do titulo de Cooperador Honorario a pessoas
singulares ou colectivas, serd da responsabilidade da Direcgao.

2 - A proposta de atribuicdo do titulo sera votada em reuniao da Direccao e posteriormente
submetida a ratificacdo da Assembleia Geral.

SECCAO II
Tipos Cooperadores e Regimes Laborais

Artigo 192
(Tipos de cooperadores)

1 - Poderao integrar a cooperativa dois tipos de cooperadores: os Cooperadores Efectivos e os
Cooperadores Nao Efectivos.

2 - Os Cooperadores Efectivos (ou Cooperadores Produtores) sdo as pessoas que produzem
bens ou servigcos para a cooperativa.

3 - No momento da admissao os candidatos a Cooperadores Efectivos deverdo optar por um
regime laboral na cooperativa.

4 - Os Cooperadores Nao Efectivos (ou Cooperadores Honorarios) sdo as pessoas singulares ou
colectivas, que tenham apoiado, efectuado doagdes, ou por qualquer forma beneficiado e/ou
proporcionado meios necessarios ao funcionamento da cooperativa e a prossecucao dos seus
fins.



Artigo 202
(Regimes laborais)

Existirdo dois regimes laborais na cooperativa:

a) Regime dos Cooperadores Efectivos Integrados - Pessoas que exer¢am a sua actividade para
a DESTARTE, sujeitas a um regime de exclusividade laboral e, por esse facto, impedidas de
exercer actividades concorrentes com as da cooperativa;

b) Regime dos Cooperadores Efectivos Associados - Pessoas que exercam a sua actividade
profissional ou produtiva em associacao com a actividade da DESTARTE, sujeitas a um regime
de autonomia laboral e de liberdade de exercicio de actividades concorrentes com as da
cooperativa.

Artigo 212
(Actividades concorrentes)

1 - Os candidatos admitidos como Cooperadores Efectivos Integrados devem assumir
expressamente e por escrito o compromisso de ndo exercer actividades em concorréncia com a
cooperativa.

2 - Os candidatos admitidos como Cooperadores Efectivos Associados devem comunicar
expressamente e por escrito a cooperativa se exercem ou nao actividades em concorreéncia.

Artigo 222
(Remuneracdo dos cooperadores)

1 - Seja qual for o regime laboral a cooperativa devera remunerar o cooperador pelo justo
valor.

2 - Em caso de discordancia ou davida na fixacao do justo valor a atribuir, devem ser tidos em
conta os usos e costumes da profissao.

SECCAO III
Direitos e Deveres dos Cooperadores

Artigo 232
(Direitos dos cooperadores)

Os Cooperadores tém, nomeadamente, o direito a:

a) Eleger e ser eleitos para os Orgéos Sociais da cooperativa, nas condi¢ces previstas nos
presentes Estatutos;

b) Tomar parte na Assembleia Geral;

c) Sugerir, discutir e votar os pontos constantes da Ordem de Trabalhos da Assembleia Geral;
d) Apresentar propostas e projectos a integrar no Plano de Actividades;

e) Requerer informagdes aos 6rgdos competentes da cooperativa e examinar a escrita e as
contas, nos periodos e condi¢des fixados nos Estatutos e nos Regulamentos Internos;



f) Requerer a convocagdao da Assembleia Geral, nos termos definidos nos Estatutos e nos
Regulamentos Internos, e, caso esta ndo seja convocada, requerer a sua convocacao judicial;
g) Recorrer das decisoes da Direc¢do para a Assembleia Geral;

h) Usufruir de todos os bens e servicos que a DESTARTE disponibiliza, nos termos e condi¢bes
definidos pelos Estatutos e pelos Regulamentos Internos;

i) Prestar servicos ou trabalhar a favor da cooperativa mediante uma remuneracgao;

j) Requerer a alteracdo do regime laboral;

1) Apresentar a demissao.

Artigo 242
(Direitos dos Cooperadores Honorarios)

Os Cooperadores Nao Efectivos (ou Cooperadores Honorarios) tém, nomeadamente, o direito a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral;

b) Sugerir e debater os pontos constantes da Ordem de Trabalhos;

c) Apresentar propostas e projectos a integrar no Plano de Actividades;

d) Requerer informagdes aos 6rgaos competentes da cooperativa e examinar a escrita e as
contas da cooperativa, nos periodos e condig¢des fixadas pelos Estatutos e pelos Regulamentos
Internos;

e) Recorrer das decisdes da Direc¢ao para a Assembleia Geral;

f) Usufruir de todos os bens e servigos que a DESTARTE disponibiliza, nos termos e condi¢coes
definidos nos Estatutos e nos Regulamentos Internos;

g) Apresentar a renuncia ao titulo de Cooperador Honorario.

Artigo 252
(Deveres gerais dos cooperadores)

1 - Os cooperadores devem respeitar as leis gerais, os principios e as leis cooperativas, as
normas que regem a actividade da DESTARTE e os principios éticos e civicos que contribuem
para um desenvolvimento sustentavel e para a construcao de uma comunidade global mais
justa e solidaria.

2 - Nos termos dos presentes Estatutos os cooperadores devem, nomeadamente:

a) Comparecer nas reunioes da Assembleia Geral e nas actividades da cooperativa para as quais
sejam convocados;

b) Aceitar e exercer com rigor e honestidade as fung¢des para os quais tenham sido indicados,
salvo motivo justificado de escusa;

c) Exercer com zelo e diligéncia a sua actividade profissional ao servigo da cooperativa;

d) Respeitar e acatar as directivas e instrucdes emitidas pela Direcc¢ao;

e) Realizar as entradas de capital e liquidar a Jéia de inscrigdo e as Quotas anuais, nos prazos e
termos previstos nestes Estatutos e nos Regulamentos Internos;

f) Promover a sua valorizagao profissional, académica e formativa, podendo para isso recorrer
ao apoio institucional e financeiro da cooperativa;

g) Ser assiduo e diligente no desempenho das tarefas de estagio, estudo ou formacao;



h) Adoptar praticas e dinamizar ideias que contribuam para a preservacao e divulgacdo do
patrimdnio ambiental, cultural, etnolégico e histérico;

i) Gerir os recursos materiais e humanos de forma eficiente e racional, tendo em conta o
objectivo de minimiza¢ao do impacto ambiental gerado pelas actividades desenvolvidas;

j) Incentivar a co-responsabilizacdo da comunidade global em praticas ambientais, culturais,
artisticas e cientificas;

1) Garantir a intervenc¢do adequada as necessidades, potencialidades e expectativas de cada caso
em particular;

m) Ponderar, reflectir, planear e ajustar os planos as circunstancias de forma a atingir os
resultados desejados;

n) Demonstrar um comportamento solidario e tratar com urbanidade os outros cooperadores e
outros colaboradores, ou agentes de outras entidades cooperativas e comunitarias.

Artigo 262
(Incompatibilidades)

Os membros dos 6rgdos sociais, bem como os gerentes e outros mandatarios, ndo poderao
negociar por conta propria, directamente ou por interposta pessoa, com a cooperativa, salvo
autorizacdo da Assembleia Geral.

SECCAO IV
Demissao, exclusdo e ac¢ao disciplinar de cooperadores

Artigo 272
(Demissao)

1 - Os cooperadores poderao solicitar a demissdo nas condi¢des estabelecidas nos Estatutos,
com pré-aviso de 30 dias, sem prejuizo da responsabilidade pelo cumprimento das obrigagoes
enquanto cooperador.

2 - A demissdo sera obrigatoriamente aceite, desde que se mostre liquidado o saldo da conta
corrente do cooperador demissionario.

3 - Os valores devidos por trabalhos realizados pelo cooperador demissionario ser-lhe-ao
pagos nos prazos e nos termos definidos nos Estatutos e nos Regulamentos Internos.

4 - Se a conta corrente do cooperador demissiondrio acusar um saldo positivo, este ser-lhe-a
igualmente devolvido, nos prazos e nos termos definidos nos Estatutos e nos Regulamentos
Internos.

5 - O valor dos Titulos de Capital realizados ser-lhe-a restituido, no prazo maximo de dois anos,
segundo o seu valor nominal.



Artigo 282
(Exclusao)

1 - Os cooperadores que infrinjam grave e culposamente a lei, os principios cooperativos, os
Estatutos ou os Regulamentos Internos poderao ser excluidos, por deliberagdo da Assembleia
Geral.

2 - A exclusao tera de ser precedida por um processo escrito, do qual conste a indicacao das
infracgdes, a sua qualificacao, a prova produzida, a defesa do arguido e a proposta de aplicagdo
da medida de exclusao.

3 - A proposta de exclusdo a exarar no processo sera fundamentada e o arguido devera ser
notificado da decisao, por escrito, com uma antecedéncia de, pelo menos, quinze dias, em
relacdo a data da Assembleia Geral que deliberara sobre a decisdo sancionatéria.

Artigo 292
(Outras sanc¢oes)

1 - Poderdo ainda ser aplicadas aos cooperadores as seguintes sanc¢oes:

a) Repreensdo registada;

b) Multa;

c) Suspensao temporaria de direitos;
d) Perda de mandato.

2 - A aplicacao de qualquer sangdo sera sempre precedida de processo disciplinar escrito, nos
termos do disposto no n? 2, do artigo anterior.

3 - A aplicacao das sanc¢des referidas nas alineas a), b) e c), do n? 1, do presente artigo, compete
a Direccdo, com admissibilidade de recurso para a Assembleia Geral.

4 - Compete em exclusivo a Assembleia Geral deliberar sobre a exclusdo de cooperadores e
sobre a perda de mandato dos 6rgdos sociais.

SECCAOV
Dos Acordos de Parceria

Artigo 302
(Acordos de Parceria)

No exercicio da sua actividade a DESTARTE podera estabelecer acordos de parceria com outras
pessoas singulares ou colectivas, de direito privado, publico, cooperativo ou comunitario,
mediante a assinatura de acordos de parceria ou protocolos de colaboragdo com essas
entidades, tendo em vista a prossecuc¢ao dos seus fins estatutarios.



Artigo 312
(Direitos dos parceiros)

Os Parceiros ou os seus representantes legais, no caso das pessoas colectivas, tém,
nomeadamente, direito a:

a) Tomar parte na Assembleia Geral, quando convocados;

b) Sugerir propostas e projectos a integrar no Plano de Actividades;

c) Intervir na Assembleia Geral para debater os pontos constantes da Ordem de Trabalhos que
digam respeito a projectos do seu interesse;

d) Requerer informacgdes aos 6rgaos competentes da cooperativa, nos periodos e nas
condig¢des fixados para os Parceiros nos Estatutos e nos Regulamentos Internos;

e) Requerer a admissdao como cooperador;

f) Renunciar ao acordo de parceria, sem embargo de poder incorrer no dever de indemnizar a
cooperativa por danos eventualmente causados pelo ndo cumprimento do acordo.

Artigo 322
(Da admissdo de Parceiros como cooperadores)

1 - A admissdo de Parceiros como cooperadores segue o regime geral de admissao de
cooperadores.

2 - A decisao sobre o requerimento de admissado de Parceiros como cooperadores é da
competéncia da Direc¢do, devendo a Assembleia Geral subsequente ratificar ou recusar a sua
admissao, ou ainda funcionar como instancia de recurso se for recusado o pedido do candidato
a cooperador.

3 - Para que sejam admitidos como Cooperadores Efectivos os candidatos devem cumprir as
formalidades e as obrigagdes, previstas nos Estatutos e nos Regulamentos Internos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECCAO I Disposi¢des Gerais

Artigo 332
(Orgaos eleitos)

Sio Orgdos Sociais os 6rgios eleitos da Cooperativa:
a) A Assembleia Geral;

b) A Direccao;
c) O Conselho Fiscal.



Artigo 342
(Eleicdo dos Orgdos Sociais e duracio dos mandatos)

1 - A eleicdo para os 6rgaos sociais sera realizada por voto directo e universal dos
cooperadores.

2 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera declarar vencedora a lista concorrente
que obtiver a maioria simples dos votos expressos.

3 - As listas referidas no niimero anterior deverdo designar os respectivos cargos a que
concorre cada candidato e os respectivos suplentes.

4 - As listas candidatas deverao ainda apresentar uma proposta com as op¢des previstas para o
Plano de Actividades e Orcamento a implementar no triénio a que se candidatam.

5 - A eleicdo confere a lista vencedora a responsabilidade pelo exercicio do mandato por um
periodo de trés anos.

Artigo 352
(Remuneracdes dos titulares dos Orgaos Sociais)

1 - O exercicio de cargos nos 6rgaos sociais podera ou ndo ser remunerado, conforme seja
deliberado em Assembleia Geral no inicio de cada mandato, por proposta da Direccao eleita.

2 - Os titulares dos Orgéos Sociais poderio, na qualidade de cooperadores, prestar trabalhos
profissionais remunerados a cooperativa.

Artigo 362
(Incompatibilidades)

1 - Nenhum cooperador podera integrar mais de uma lista ou ser indicado para fazer parte de
mais de um 6rgdo social, em cada acto eleitoral.

2 - Ndo poderdo ser eleitos para o mesmo 6rgdo social da cooperativa, se esta tiver mais de
vinte membros, ou ser simultaneamente membros da Direc¢do e do Conselho Fiscal, os cOnjuges
e as pessoas que vivam em unido de facto.



SECCAO II
Da Assembleia Geral

Artigo 372
(Definicao e composicao)

1 - A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da cooperativa e as suas deliberacoes, quando
tomadas nos termos legais e estatutarios, vinculam todos os érgaos da cooperativa e todos os
cooperadores.

2 - A Assembleia Geral sera constituida pela universalidade dos cooperadores no pleno gozo
dos seus direitos e dirigida pelo Presidente da Mesa.

Artigo 382
(Sessoes ordinarias e extraordinarias)

1 - A Assembleia Geral reunira em sessoes ordinarias e extraordinarias.
2 - A Assembleia Geral Ordindria reunirg, obrigatoriamente, duas vezes em cada ano:

a) A primeira até 31 de Marco, para apreciacao e votacdo do Balancgo, Relatorio e Contas do
exercicio e do Relatério e Parecer do Conselho Fiscal respectivo;

b) E a segunda até 30 de Novembro, para apreciacao e votacao do Orcamento e Plano de
Actividades para o exercicio seguinte.

3 - A Assembleia Geral Extraordinaria devera reunir quando for convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direc¢do ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento de,
pelo menos, dez cooperadores com direito a voto.

4 - O requerimento da convocatoéria da Assembleia Geral Extraordinaria devera indicar em
concreto o objecto da reunido e os pontos da Ordem de Trabalhos.

5 - A assembleia so ficara regularmente constituida quando estiverem presentes, pessoalmente
ou por representacdo, mais de metade dos cooperadores inscritos no pleno gozo dos seus
direitos, sem prejuizo do disposto na Lei Cooperativa.

6 - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos votos expressos pelos
cooperadores presentes ou representados.

Artigo 392
(Constituicdo da Mesa da Assembleia Geral)

1 - A Mesa da Assembleia Geral sera constituida pelo Presidente da Mesa, pelo Vice- presidente,
que o substituira na sua auséncia ou impedimento, e, opcionalmente, por um Secretario.



2 - Na falta de qualquer um dos membros da Mesa, competirad a Assembleia Geral eleger os
respectivos substitutos de entre os cooperadores presentes, 0s quais cessardo as suas fungoes
no termo da reunido.

Artigo 402
(Convocatoéria)

1 - A Assembleia Geral Ordindaria devera ser convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, com a antecedéncia minima de quinze dias a contar da data da recep¢do da convocatdria.

2 - A convocatoria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser feita no prazo maximo de dez
dias apds a entrada do requerimento, previsto no n2 4 do Artigo 382, devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de trinta dias.

Artigo 412
(Atribuicoes)

E matéria da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos Orgdos Sociais da Cooperativa;

b) Controlar as decisdes da Direccao e do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar o Orcamento e o Plano de Actividades;

d)Apreciar e votar anualmente o Relatério de Gestdo e as Contas do exercicio, bem como o
Parecer do Conselho Fiscal;

e) Aprovar e alterar os Estatutos e os Regulamentos Internos;

f) Aprovar a fusao, cisdo ou dissolugao voluntaria da cooperativa;

g) Deliberar sobre a perda de mandato dos titulares dos Orgios Sociais;

h) Deliberar sobre os recursos de decisdes sancionatorias;

i) Ratificar as decisdes da Direccao em matéria de admissdo de cooperadores, ou funcionar
como instancia de recurso quando for recusada a admissao;

j) Aprovar a negociac¢do e contratacdo de empréstimos e definir os montantes e as condigdes;
1) Autorizar a Direcgdo a alienar e a adquirir imdveis;

m) Deliberar sobre a alteracao da localiza¢do da sede social;

n) Deliberar sobre o aumento do Capital Social ou sobre a emissao de Titulos de Capital, de
Titulos de Investimento ou de Obrigacdes, e fixar a respectivas condi¢des de subscricdo e de
reembolso;

0) Deliberar sobre o valor das entradas dos cooperadores em trabalho, bens ou direitos;

p) Deliberar sobre a nomeacao de um representante dos subscritores de Titulos de
Investimento;

q) Aprovar a forma de distribuicdo dos excedentes;

r) Funcionar como instancia de recurso das decisoes da Direcgdo;

s) Deliberar, por proposta da Direcgao, sobre a remuneragao do exercicio de fun¢des nos
Orgdos Sociais;

t) Reunir ordinariamente duas vezes em cada ano;

u) Reunir em Assembleia Extraordinaria, quando a sua convocacao seja requerida nos termos
dos Estatutos, ou seja ordenada a sua convocagdo pelo tribunal.



SECCAO III
Da Direccao

Artigo 422
(Definicao e composicao)

1 - A Direcgao € o drgao executivo responsavel pela administragdo da cooperativa.

2 - A Direcgdo sera composta por um maximo de trés membros, sendo um deles Presidente,
outro Vice-presidente e outro Tesoureiro.

Artigo 432
(Atribuicdes da Direc¢ao)

Sdo atribui¢des da Direcgdo, para além das matérias constantes do Cédigo Cooperativo e da
legislacao cooperativa avulsa, as especialmente previstas nestes Estatutos e nos Regulamentos
Internos, nomeadamente:

a) Administrar e gerir o patriménio da cooperativa, nos termos definidos nos Estatutos;

b) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servigos e a gestdao dos recursos financeiros e
humanos;

c) Contratar e gerir a prestacdo laboral dos cooperadores e dos colaboradores externos, em
regime de contrato de trabalho ou de prestacdo de servigos;

d) Nomear os membros dos drgdos operativos internos e coordenar a actividade destes;

e) Assinar quaisquer contratos, protocolos, acordos ou cheques e demais documentos
necessarios a administracdo da cooperativa, dentro dos limites definidos nos Estatutos e nos
Regulamentos Internos;

f) Constituir e movimentar as contas bancarias da cooperativa, nos termos e condi¢des
definidas pela Assembleia Geral;

g) Negociar ou contratar, nos termos legais permitidos, quaisquer empréstimos ou
financiamentos com estabelecimentos de crédito, departamentos do Estado ou particulares,
devidamente aprovados pela Assembleia Geral;

h) Celebrar acordos de parceria e de cooperacgao e protocolos com outras entidades do sector
cooperativo, publico ou privado, de ambito nacional ou internacional;

i) Participar nos encontros, conferéncias, conselhos, comissdes ou grupos de trabalho, nacionais
ou internacionais, com interesse para os objectivos da cooperativa;

j) Representar a cooperativa junto de unioes, federacoes ou confederacdes cooperativas, ou de
outras entidades publicas, privadas ou comunitarias, a que a DESTARTE venha a aderir;

1) Deliberar sobre a atribuicdo do titulo de Cooperador Honorario;

m) Aceitar doagdes ou legados.

Artigo 442
(Representacao da cooperativa)

1 - Se a Direccao for constituida por um membro apenas, a cooperativa obriga-se com a
assinatura desse membro da Direcc¢do, ou do seu substituto legal.



2 - Se a Direccao for constituida por mais que um membro a cooperativa s6 ficara obrigada com
a assinatura conjunta de dois membros da Direc¢do, devendo um deles ser o substituto legal do
presidente da Direcc¢ao.

Artigo 452
(Substituicao do Presidente da Direcg¢ao)

1 - O Presidente da Direc¢do designara qual dos membros da Direcgdo o substituira nas suas
faltas e impedimentos.

2 - Na auséncia de indicagdo deste a responsabilidade recai sobre o cooperador indicado na
lista eleitoral como suplente para o cargo.

3 - As propostas de candidatura a Direccdo deverao indicar, para além dos membros efectivos,
0 mesmo numero de membros suplentes para ocupar os cargos, os quais substituirao os
membros efectivos em caso de impedimento, demissdo ou destituicdo destes.

SECCAO IV Conselho Fiscal

Artigo 462
(Defini¢ao e composi¢ao)

1 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo e controlo da actividade da cooperativa.

2 - 0 Conselho Fiscal é composto por um maximo de trés membros, sendo um deles
Presidente do Conselho Fiscal, outro Secretario e outro Vogal.

Artigo 472
(Atribuic¢des)

Sao atribui¢des do Conselho Fiscal as mencionadas no Cédigo Cooperativo, em legislagcdo avulsa
e nos presentes Estatutos, nomeadamente:

a) Examinar a escrita e toda a documentac¢do da cooperativa;

b) Verificar o saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores de qualquer espécie;

c) Elaborar relatério sobre a acgao fiscalizadora exercida durante o ano e emitir parecer sobre o
relatorio de gestao, as contas do exercicio, o plano de actividades e o or¢amento;

d) Requerer a convocacgao extraordinaria da Assembleia Geral;

e) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos Internos.

Artigo 482
(Reunides e quorum)

1 - As reunides ordindrias do Conselho Fiscal terdo periodicidade trimestral, podendo ser
convocadas reunides extraordindrias nos termos previstos na Lei e nos Estatutos.



2 - Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Direccdo, devendo fazé-lo
sempre que convocados para o efeito.

3 - O Conselho Fiscal s6 podera tomar deliberagées com a presenca de mais de metade dos seus
membros.

CAPITULOV
DAS RESERVAS E DA DISTRIBUICAO DE EXCEDENTES

SECCAOI
Das Reservas

Artigo 492
(Reserva legal)

1 - Sera obrigatdria a constituicdao de uma Reserva Legal destinada a cobrir eventuais perdas de
exercicio.

2 - Revertem para a Reserva Legal, se outra nao for a percentagem determinada pelos Estatutos
ou pelos Regulamentos Internos, numa percentagem igual ou superior a 5% do valor:

a) As J6ias de adesao;
b) Os Excedentes anuais liquidos.

3 - Estas reversoes deixardo de ser obrigatorias quando a Reserva Legal perfaga um montante
igual ao maximo do Capital Social atingido pela cooperativa.

Artigo 502
(Reserva para a educac¢ao cooperativa e formacgao cultural e técnica)

1 - Sera ainda obrigatdria a constituicdo de uma Reserva para Educacao Cooperativa e
Formacao Cultural e Técnica, destinada a apoiar o desenvolvimento dos cooperadores, através
do financiamento de ac¢des de formacao e de estudo, bem como da constituicao de uma
biblioteca e de uma colecg¢ao de arte.

2 - Reverterao obrigatoriamente para esta Reserva:

a) O remanescente das verbas entregues pelos cooperadores a titulo de J6ia de Inscri¢do, ndao
destinado a Reserva Legal;

b) Uma percentagem nunca inferior a 1% dos excedentes anuais liquidos, se uma percentagem
maior ndo resultar dos Estatutos ou dos Regulamentos Internos;

c) Os subsidios e as doa¢des especialmente destinados a esta reserva;

d) Os excedentes anuais liquidos resultantes de operacdes com terceiros quando ndo estejam
afectos a outras reservas.



3 - A Assembleia Geral definira as formas de aplicacdo desta Reserva, sob proposta da
Direccao.

Artigo 512
(Outras Reservas)

Para além das reservas mencionadas nos artigos anteriores, podera a Assembleia Geral criar
outras reservas que entenda por convenientes, determinando o seu modo de formacgao,
aplicacao e liquidacao.

Artigo 522
(Insusceptibilidade de reparticao)

As reservas obrigatorias a constituir, bem como as que resultem de excedentes provenientes de
operagdes com terceiros, sdo insusceptiveis de qualquer tipo de reparti¢cdo entre os
cooperadores.

SECCAO I
Dos Excedentes

Artigo 532
(Distribuicao de excedentes)

1 - A distribuicdo dos excedentes anuais gerados pelos produtores cooperadores sera
proporcional ao trabalho prestado por cada membro.

2 - Devem ser deduzidos todos os levantamentos recebidos por conta dos montantes a receber
pela prestacao laboral realizada pelos cooperadores.

3 - Os excedentes anuais gerados por produtores ndo cooperadores sdo insusceptiveis de
reparticdo, pelo que reverterao integralmente para as reservas.

4 - Os excedentes anuais liquidos gerados pelos produtores ndo cooperadores sao
proporcionais ao valor da sua producgao, como se de membros se tratasse, para efeitos do
calculo dos excedentes anuais.

5 - A cooperativa ndo podera proceder a distribuicdo de excedentes, nem criar Reservas Livres,
antes de estarem compensadas as perdas dos exercicios anteriores, ou, tendo-se utilizado a
Reserva Legal para compensar as perdas, antes de se ter reconstituido essa reserva ao nivel
anterior ao da sua utilizacao.



CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E DISPOSICOES FINAIS

SECCAOI
Dissolucao e Liquidacgao

Artigo 542
(Dissolucao)

A cooperativa dissolve-se nos casos e termos previstos no Codigo Cooperativo.

Artigo 552
(Processo de liquidacio e partilha. Destino do patrimodnio)

1 - Se a cooperativa for dissolvida sera eleita uma Comissao Liquidataria pela Assembleia
Geral, quando for esta a deliberar a dissolugao.

2 - Feita a liquidacdo dentro do prazo fixado, deve a Comissdo Liquidataria apresentar a
Assembleia Geral as respectivas contas e organizar o projecto de partilha do saldo, observando-
se o definido no Cédigo Cooperativo.

3 - O montante das reservas constituidas nos termos destes Estatutos tera o destino que a
Assembleia Geral deliberar.

SECCAO II Disposi¢ées Finais

Artigo 562
(Alteracoes aos Estatutos e aos Regulamentos Internos)

1 - As adendas ou alteragoes aos Estatutos, que ndo decorram obrigatoriamente da Lei, serdo
aprovados em Assembleia Geral, por maioria qualificada de dois tercos dos votos expressos.

2 - Os Regulamentos Internos serao aprovados em Assembleia Geral, por maioria simples dos
votos expressos.

Artigo 572
(Casos Omissos)

Todos os casos omissos nestes Estatutos e nos Regulamentos Internos serao regulados pelas
disposicdes legais aplicaveis, nomeadamente pelo Coédigo Cooperativo, pela legislagdo avulsa e
pelo direito subsidiario.



Artigo Unico
(Aprovacao dos Estatutos)

Os presentes Estatutos, que doravante regerdo a actividade da cooperativa, foram aprovados
por unanimidade pela Assembleia Geral da “DESTARTE - Cooperativa de Ecologia, Cultura e
Artes, C.R.L.”, reunida em plenario, no dia 7 de Julho de 2015, na cidade de Castelo Branco,
numa casa sita na Rua dos Ferreiros, n.2 27, 2.2 Direito, conforme consta da acta lavrada pelo
Vice-presidente da Mesa da Assembleia Geral e aprovada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, e no acto assinada por todos os presentes.



